A Mensa HungarlQa

Egyestiilet
Alapszabdlya
1. Az egyesiilet neve: =~ Mensa HungarlQa Egyesiilet
2. Roviditett neve: Mensa HungarlQa
3. Székhelye: Budapest

4. Székhelyének cime:  1024. Budapest, Lovéhaz u. 17. 1II/14..

5. A Mensa HungarlQa egyesiilet a Mensa International (a tovabbiakban: Nemzetk6zi Mensa) nemzeti szervezete,
amelyet a tagjai alkotnak.

ALTALANOS SZABALYOK

6. A Mensa HungarlQa egyesiilet jogi személy, mikodése rendszeres, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és az 1989.
évi 1. torvény szerinti szervezete van.

A Mensa HungarlQa alapelvei

7. A Mensa HungarlQa (a tovabbiakban: MH) célja felkutatni, timogatni és az emberiség javara forditani az emberi
intelligenciat, eldsegiteni az intelligencia természetére, jellemzoOire és hasznalatdra iranyuld kutatdsokat, valamint
0sztonzo intellektualis és szocialis kdrnyezetet biztositani a tagjainak. Az MH eldadasok, vitak, folyoiratok, specialis
érdeklédésti csoportok, valamint helyi, regionalis, orszagos és nemzetkodzi Osszejovetelek révén forumot nyudjt tagjai
szamara az eszmecseréhez, felmérésekben vizsgalja tagjai véleményét és attitiidjét, és segitséget nyljt a szervezeten
beliili és kiviili kutatoknak az intelligenciaval vagy a Menséval kapcsolatos vizsgalatokban.

8. A tagok soraban a legkiilonfélébb allaspontok képviseldi talalhatok meg, ezért az MH mint szervezet egyetlen
véleményt sem juttat kifejezésre az MH véleményeként. A tagok vagy csoportjaik kifejezésre juttathatjak véleményiiket
az MH tagjaként, de véleményiiket vagy tetteiket nem allithatjdk be Ugy, mintha az MH szervezetének egészét
képviselnék.

9. Az MH nem tesz politikai 1épéseket, legfeljebb kutatasi eredményeit publikalja. Nem kotelezi el magat egyetlen
ideologia, filozofia, politika vagy vallas mellett sem.

10. Az MH nem fogad el olyan tdmogatast (szponzoralast), amelynek feltétele barmely termék vagy aru, természetes
vagy jogi személy, intézmény vagy szervezet nevének vagy jelképének az MH-val 6sszefiiggésben val6 feltiintetése.

11. Az MH nem nyereségorientalt szervezet.

12. Az intelligenciat az emberiség javara kell felhasznalni, ezért az MH nem tdmogat olyan célt, amely nem az
emberiség javat szolgalja.

Kapcsolat a Nemzetkézi Mensaval

13. Az MH egyetértden elfogadja és magara nézve kotelezonek ismeri el a Nemzetk6zi Mensa alapszabalyat.
14. Az MH a Nemzetkdzi Mensa egyediili magyarorszagi képviseldje.
15. Az MH a Nemzetkdzi Mensa egyesiilet nemzeti szervezete.

16. Nemzeti Mensaként valo elismerése utan az MH azzal jarul hozza a Nemzetk6zi Mensa finanszirozasahoz, hogy
bevételének megfeleldé hanyadat a Mensa Nemzetkozi Igazgatotanacsa altal elfogadott elvek szerint a Mensa
International Limited rendelkezésére bocsatja

A ,,Mensa” név és embléma hasznalata a Mensa HungarIQan beliil

17. Az MH a Mensa nevet és emblémat a név és a védjegy tulajdonosa, a Mensa International Limited engedélyével
hasznalja, MH-n beliili felhasznalasat a tulajdonos engedélye alapjan rogziti. A Mensa HungarlQén beliil a Mensa név
és embléma hasznalatara a kovetkez6 szabalyok érvényesek:
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a) Az MH barmely rendes tagja szabadon hasznalhatja a Mensa nevet és emblémat, amennyiben egyértelmtien kidertil,
hogy a névhasznalat nem hivatalos jellegii. Ilyen nem hivatalos hasznalatnak mindsiil, pl. az ,,MH tagja” kifejezés
hasznalata.

b) Az MH-n beliil szervezett barmely rendezvény, esemény esetén az elndkség jogosult a rendezvény, esemény szamara
a névhasznalatot engedélyezni. Az elndkség a névhasznalatot nem tagadhatja meg, ha egyébként a rendezvényt,
eseményt Mensa-rendezvényként, Mensa-eseményként regisztralja és az MH hivatalos folydiratdban meghirdeti. Ez a
névhasznalat csak az adott alkalomra szdl és nem hivatalos jellegii.

c¢) Az MH rendes tagjaibol allo, valamely konkrét célra létrejott csoport szabadon hasznalhatja a Mensa nevet és
emblémat, amennyiben egyértelmiien kideriil, hogy a névhasznilat nem hivatalos jellegli. Ilyen nem hivatalos
hasznalatnak mindsiil, pl. az ,,MH tagjai” kifejezés hasznalata.

Tagsag

18. Az MH tagsagéra az alkalmas, aki a Nemzetkdzi Mensa eldirdsainak megfeleléen lebonyolitott és ellendrzott, a
Nemzetkdzi Mensa feliigyel6 pszichologusa altal jovahagyott intelligenciateszten jobb eredményt ért el, mint amelyre a
népesség 98%-a képes. A tagsagi alkalmassagnak nincs egyéb kritériuma.

19. A tagsagra alkalmas személyek koziil az MH tagja lehet minden Magyarorszagon €16 magyar vagy nem magyar
allampolgar, tovabba az a nem Magyarorszagon €16 magyar allampolgar, akinek ezt a Nemzetkdzi Mensa engedélyezte.
Az MH tagja nem lehet ugyanakkor valamely masik nemzeti Mensa szervezet vagy a Nemzetkozi Mensa kozvetlen
tagja.

20. Az MH tagja az a tagsagra alkalmas személy lehet, aki

» clfogadja az MH alapszabalyat,

* megfizeti az éves tagdijat,

* nem all kizaras vagy felfiiggesztés fegyelmi biintetés hatalya alatt

* hozzajarul nevének és cimének a hivatalos magyar és nemzetk6zi Mensa-névjegyzékekben vald kozzétételéhez.

21. Az MH tagja részt vehet az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, valaszthat és valaszthatd az egyesiilet
szerveibe.

22. A hivatalos magyar és nemzetkdzi Mensa-névjegyzékeken kiviil az MH csak tagjanak az adott adatszolgaltatasra
vonatkozo, kiilon irasbeli hozzajarulasa esetén hozza nyilvanossagra a szervezethez valo tartozasat.

23. Az MH minden tagja feltételek vagy korlatozasok nélkiil ugyanazon jogokkal rendelkezik.

Rendes tag

24. Rendes tag az, aki az MH-val tagsagi viszonyban all, az egyesiilettel szemben nincsen tartozasa és nem all fegyelmi
felfliggesztés vagy kizaras hatalya alatt.

Tagdij
25. Az MH tagjai éves tagdijat fizetnek.

26. A tagdijat a rendes kozgytilés allapitja meg.

27. A tagsagi dijat évenként kell megfizetni. A tagsag az elsd éves tagdij megfizetésének napjatdl kezdddik és a
kovetkez6 év ugyanazon honapjanak utolsod napjaig tart, illetve minden egyes tovabbi éves tagdij megfizetésével
tovabbi 12 naptari honappal meghosszabbodik.

28. A tagdijat meg nem fizetettnek kell tekinteni azt a tagot, aki az esedékes tagdijat 3 honapig nem fizette meg. A tagdij
nemfizetésének elmaradasara az elnokség a tagot 2 honapi késedelem utan figyelmezteti.

29. Ha a tagdijat az esedékességet kdvetd harom naptari hénapon beliil fizetik meg, akkor a tagsag jogfolytonos, €s a

befizetés részben visszamendleges hatalyt az esedékesség napjaig. Az esedékességet kovetd negyedik honap elsé
napja utan befizetett tagdij nem jogfolytonos, azaz a tagsag kezdete az utols6 befizetés napja.

A tagsagi viszony megsziinése

30. A tagsagi viszony megszlinhet a 20. és 24. pontban eldirt tagsagi feltételek barmelyikének nem teljesiilésével,
kilépéssel, fegyelmi uton torténd felfiiggesztéssel, kizarassal, valamint elhalalozassal. A kilépést a tag irdsban jelenti be
az elnokségnek.

31. A kilépett tag a tagsagi viszonyanak visszaallitasat irasban kérheti az MH elnokségétdl. Az MH elnoksége a tagsagi
feltételek teljestilése esetén a tagsagi viszonyt visszaallitja.

2. oldal
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32. Automatikusan megsziinik a tagsag, ha a 24. pontban el6irt tagsagi feltételek barmelyike nem teljestil.

33. A tagsag megsziinésével egyidejiileg megsziinik minden MH-n beliili tisztség, és minden, a tagokat az MH-n beliil
megilleté kedvezmény, illetve juttatas.

Felvételi tesztek

34. Az MH felvételi tesztjei titkosak.

35. A résztvevok személyre sz0l6 értesitést kapnak eredményiikrdl.. A személyes eredményrdl informaciét az MH a
résztvevon kiviil senki masnak nem ad.

36. Az MH a té6le elvarhaté gondossaggal biztositja, hogy a tesztanyag, a kitoltott tesztek és a teszteredmények
illetéktelen kezekbe ne keriiljenck. A teszteken sikertelennek bizonyult jelentkezék nevét az MH titokként kezeli.
Kutatésok, felmérések céljara az MH teszteredményeket csak személyi azonositasra alkalmatlan modon ad 4t.

37. Az MH a felvételi teszttel, valamint az MH tagsaggal kapcsolatban gyiijtott adatokat kizarolag a kovetkezd célokbol
és modon hasznalja fel:

a) a 18. pontban meghatarozott tagsagi, alkalmassagi kritérium megallapitasara,

b) ismételt felvételi teszt irasa esetén a teszt eredményességét befolyasolo hatasok kisziirésére,

c) a tagsagra alkalmas, de még nem vagy mar nem tagok tdjékoztatasara, jogosultsaguk megallapitasara a fenti
kedvezményezettek altal is latogathat6 rendezvényekkel és az igénybe veheto MH szolgaltatasokkal kapcsolatban.

Tesztdij

38. Az MH a felvételi tesztelést dijazas ellenében latja el. A dijnak fedeznie kell a reklam- és a propagandakoltséget, a
szlikséges tesztanyagok, a tesztelés lebonyolitasanak és a tesztek értékelésének koltségét, de nem szabad indokolatlanul
magasnak lennie. A tényleges tesztdijat a fentiek figyelembevételével az elndkség hatarozza meg.

SZERVEZET ES MUKODES

A Mensa HungarlQa legfelsébb szerve

39. Az MH legfels6bb szerve a tagok 0sszessége. Hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly megallapitasa és modositasa,
b) az egyesiilet feloszlasanak kimondasa,
c) az MH elnokségének megvalasztasa és tagjdnak visszahivasa,
d) az MH szamvizsgalo bizottsaganak megvalasztasa,
¢) az MH fegyelmi bizottsaganak megvalasztasa,
f) az MH miikddésére vonatkozo ajanlasok megfogalmazasa,
g) az elndkség éves beszamoldjanak értékelése, és a kovetkezo év gazdalkodasi elveinek elfogadasa,
h) az alapszabaly-modositasi javaslatok véleményezése, €s dontés a postai szavazasra bocsatasukrol.
1) az elnokség tagjanak visszahivasara vonatkozo javaslat véleményezése, és dontés postai szavazasra bocsatasarol,
k) a tagdij meghatarozasa,
1) az MH folyoirata szabalyainak megallapitasa és modositasa.

A tagok Osszessége az a), b), c¢), d) és e) pontbeli hataskorét postai szavazas utjan, a tobbi hataskorét a kozgytilésen
gyakorolja.

40. A kozgytlés lehet rendes és rendkiviili.

Rendes kozgyiilés

41. Az MH évente rendes kozgyilést tart.

42. A rendes kozgytilésen jogosult részt venni az MH minden rendes tagja, valamint a kdzgytilés napirendi pontjaban
érintett személy, vagy meghatalmazottja.

43. A rendes kozgylilést az elnokség hivja Gssze, és idOpontjat, valamint javasolt napirendjét legkésobb a kdzgyiilést
megel6zé AsztalLapban kell megjelentetni, ha ez a szam legalabb 30 nappal a kozgy(ilés napja el6tt postazasra kertil,
helyszinét legkés6bb a kozgytlést megeldzo tizedik napig kozzéteszi az MH folyoiratdban.

3. oldal
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44. A napirenden szerepelnek az alabbi pontok:

» az elndkség beszdmoldja az el6z6 évrdl (tartalmi beszamolo),

* az clndkség beszamoldja az el6z6 koltségvetés teljesitésérdl (pénziigyi beszamolo),
* aszamvizsgalo bizottsag beszamoldja,

* a fegyelmi bizottsag beszamoloja,

e az ombudsman beszamoloja,

* az MH gazdalkodasi elveinek megvitatasa,

* atagdij mértekének meghatarozasa,

* minden olyan targy, amelyet a tagsag 5%-a, de legalabb 25 rendes tag elézetesen, irasban az elndkség elé terjesztett
a fenti lap lapzartajaig.

45. A kozgytilésen barmely résztvevd javaslatot tehet tovabbi napirendi pont(ok)ra.

46. A napirendi pontokrdl, sorrendjiikrél, a hozzaszolasok idejérdl, a levezetd clndk és a jegyzOkonyvvezetd
személyérdl a kozgyiilés szavazassal hataroz.

47. A kozgytlés minden tekintetben hatarozatképes, ha a rendes tagok tobb mint fele jelen van. Ha a tagok kevesebb
mint fele jelent meg, a kozgytilés csak az eldzetesen meghirdetett napirendi pontokban hatarozatképes.

Az alapszabaly mddositasa és elndkségi tag visszahivasa

48. A jelen alapszabalyt a teljes tagsag korében végzett postai szavazas utjan, egyszerl tobbséggel lehet modositani. A
modosito javaslatok kozgyiilés elé terjesztéséhez az elndkség kezdeményezése vagy legalabb a rendes tagok 10%-a altal
alairt peticio sziikséges. A javasolt modositasokat a teljes tagsdg eldtt torténd postai szavazdsra bocsatas eldtt a
Nemzetkozi Igazgatotanacs alapszabaly-bizottsdga elé kell terjeszteni jovahagydsra. A moddositd javaslatoknak
Osszhangban kell allniuk a Nemzetkdzi Igazgatotanacs altal megfogalmazott valamennyi kovetelménnyel, valamint a
hatalyos magyar torvényekkel.

49. Az alapszabaly modositasara vagy az elnokség tagjanak visszahivasara vonatkozo javaslatokat az elndkség ismerteti
a kozgytiléssel. A kozgylilés vita utdn javaslatonként hatdroz arrdl, hogy melyik javaslat keriiljon a teljes tagsag elé
postai szavazdsra. Azt a javaslatot kell a teljes tagsdg elé bocsatani szavazasra, amely a kozgylilésen az érvényes
szavazatok tobbségét megkapta.

50. Az MH székhelyének, és székhelye cimének megvaltoztatasat az elndkség kozgyiilési vita és szavazas nélkiil is a
teljes tagsag elé bocsathatja postai szavazasra.

Az egyesilet feloszlasa

51. Az MH feloszlaséara iranyuld javaslatot az elndkségnél kell megtenni. Az elndkségnek a kezdeményezést a teljes
tagsag elé, postai szavazasra kell bocsatania, ha a feloszlast az MH rendes tagjainak legalabb 20 szazaléka javasolja. A
postai szavazasra a valasztas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

52. A feloszlas kimondasahoz legalabb az érvényes szavazatok 2/3-a plusz egy szavazat sziikséges.

Rendkiviili kozgyiilés

53. Rendkiviili kdzgy(lés dsszehivasara akkor kerdil sor, ha ezt a rendes tagok 10%-a, de legalabb 50 {6 irasban kéri az
elnokségtdl, megjeldlve egytttal a megtargyalandé napirendi targyat. Ebben az esetben a megfeleld szamt kérés
beérkezésétdl szamitott 45 napon beliil az elndkségnek dssze kell hivnia a rendkiviili kozgytilést.

54. A rendkiviili kdzgytlésen jogosult részt venni az MH minden rendes tagja.

55. A rendkiviili kozgy(ilés napirendjére az elnokség tesz javaslatot, amelyet a kozgytlés elott legalabb 10 nappal
eljuttat a tagoknak. Az egyéb napirendi targyakra vonatkozo javaslatokat a kdzgytilés megnyitasa eldtt el kell juttatni az
elnokséghez. Ezek kozott nem szerepelhet az egyesiilet feloszlatasara vagy az alapszabaly modositasara irdnyuld
napirendi javaslat.

56. A rendkiviili kozgylilés 6sszehivasat kérd tagok altal megjeldlt targy minden esetben szerepel a rendkiviili kdzgytilés
napirendjén.

57. A rendkiviili kdzgyllés miikodésére a rendes kozgylilés szabalyait kell megfelelen alkalmazni.

58. A kozgyiilés hatdrozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Titkos szavazassal hataroz a
kozgyiilés a konkrét személyi kérdésekben.

4. oldal
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Az elndkség

59. Az MH 1igyintéz6 szerve az elndkség. Felelds az MH iranyitasaért, fejlesztéséért, az alapszabalyban foglalt célok
minél hatékonyabb megvalositasaért. Az elndkség hataskorébe tartozik:

a) az MH mint szervezet képviselete,

b) kapcsolattartas a Nemzetkozi Mensaval,

c) az alapszabaly keretein belill az MH kiils6é képviseletére vonatkozé elvek meghatarozasa,

d) az alapszabaly keretein beliil az MH mas intézményekkel, szervezetekkel, személyekkel torténd egyiittmiikodésére
vonatkoz6 elvek meghatarozasa,

e) az alapszabaly keretein belill az MH tajékoztatasi és publikacids elveinek meghatarozasa,

f) az alapszabaly keretein beliil az MH miikddési rendjének megallapitasa,

g) akozgyllés altal elfogadott gazdalkodasi elveken beliil az éves koltségvetés meghatarozasa,

h) a tesztdij meghatarozasa,

i) a Nemzetk6zi Mensaval egyetértésben a Mensa név és embléma (logd) hasznalatanak engedélyezése,

j) az alapszabaly modositasara vonatkozo javaslatok eldterjesztése,

k) atagsag fegyelmi uton torténd felfiiggesztése, valamint a figyelmeztetés, mint fegyelmi biintetés,

1) javaslattétel a tagsag fegyelmi uton torténd megsziintetésére (kizarasra),

m) a kozgyiilés 6sszehivasa,

n) az MH székhelyének, és székhelye cimének megvaltoztatasara iranyuld alapszabaly-modositd javaslat teljes tagsag
elé torténd postai szavazasra terjesztése.

0) A szavazasi folyamat megkezdése érdekében kiirja a valasztast, egyszerii tobbséggel megvalasztja és kinevezi a
valasztasi bizottsag elnokét.

p) az egyestilet levelezési cimének meghatarozasa

Az elnokség osszetétele

60. Az elndkség tagja lehet az MH barmely rendes tagja, aki nincs a koziigyek gyakorlasatol eltiltva.
61. Az elndkség 5 tisztségviseldbdl all. Ezek: az elndk, a titkar, a tesztgondnok, a kincstarnok és a programkoordinator.
62. Az elndkség az elndk sziikség szerinti helyettesitésére, eredeti tisztségének megtartasaval, a hivatalba 1épését kovetd
elsé iilésen, tagjai koziil alelnokot valaszt. Az alelndk az elndk akadalyoztatasa esetén, illetve az elnoktdl kapott eseti
felhatalmazas birtokaban, az elndk teljes korhi helyettesitésére jogosult. Az alelnok tisztségének megiiresedése esetén az
elnokség haladéktalanul 4j alelnokot valaszt.
63. Az elndkség tagjai egyetemlegesen felelosek az MH folyamatos mikodéséhez sziikséges feladatok ellatasanak
biztositasaért, kiilondsen az alabbi feladatok tekintetében:

a) az MH miikodése anyagi alapjainak biztositdsa, az alapszabaly keretein beliil kiilsé forrdsok (tdmogatasok,

felajanlasok) minél szélesebb kori bevonasa,

b) az MH céljainak a tarsadalom minél szélesebb rétegével valdo megismertetése, ezaltal 1j tagok megnyerése,

¢) az MH rendezvényeinek koordinalasa, azok anyagi alapjainak biztositasa,

d) az MH mas nemzeti Mensa-szervezetekkel és a Nemzetkdzi Menséaval torténd folyamatos kapcsolattartasa,

e) a helyi csoportok és a specialis érdeklédésii csoportok munkajanak koordinalasa, mikodésiik anyagi alapjainak

biztositasa,

f) az MH folyoirata folyamatos és a kozgyiilés altal meghatarozott elveket kovetd megjelenésének biztositasa,

g) akozgylilés hatarozatainak kdvetkezetes végrehajtasa, betartatasa.

64. Az elndkség egyes tagjai személyesen is felelések egyes feladatkorok ellatasaért az alabbiak szerint:

a) Az elnok az egyesiilet elsé szamu képviseldje. Felelés az MH gyakorlati stratégidjanak meghatarozasaért, az
elnokség munkajanak dsszehangolasaért, az egyesiilet képviseletéért, a Nemzetkdzi Mensaval torténd kapcsolattartasért.
Vezeti az elndkség tiléseit. Dont az elndkség hataskorébe tartozd minden olyan kérdésben, amelyet az elndkség a
hataskorébe utal. Az elndk az egyesiiletet 6nalléan jegyzi.

b) A ftitkar felelos a tagnyilvantartasért, az elndkségi ilések megszervezéséért, a szervezeti feladatok nyilvantartasaért
¢és az MH adminisztracids tevékenységéért.

c) A tesztgondnok felel0s a tesztek szervezéséért, lebonyolitasaért és nyilvantartdsaért, a tesztek tisztasdganak és
titkossaganak biztositasaért.

d) A kincstarnok (pénztaros) az MH vezetd pénziigyi képviseldje. Felelds az egyesiilet szabalyszer(i és hatékony
gazdalkodasaért, a pénziigyi nyilvantartasok szabalyos vezetéséért, a tagdijak, tesztdijak, egyéb bevételek ¢és kiadasok
szabalyszeri nyilvantartasaért és bizonylatolasaért.

e) A programkoordinator az egyesiilet bels6 ¢€letének koordinatora. Folyamatosan tajékozodik az egyesiileten beliil
szervezett rendezvényekrél, a rendezvények szervezdinek munkdjat segiti, az elndkséget a rendezvényekrdl
folyamatosan informalja. Feladata tovabba a helyi csoportokkal és a SIG-ekkel valo kapcsolattartas, munkajuk segitése.
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65. Elnokségi tandcsado a mindenkori el6zé elndk, mint az elndkségi iilések tanacskozdsi joggal rendelkezd
résztvevdje.

Az iigyvivok

66. Az elnokség feladatai elvégzésének segitésére a rendes tagok koziil ligyvivoket nevezhet ki. Az ligyvivok
munkajukat onként vallaljak, nem tagjai az elndkségnek, munkdjukért az elnokség felel. Az elndkség szabadon
hatarozhatja meg, hogy milyen feladatok elvégzésére, milyen iddtavra, és hany ligyvivét nevez ki.

67. Az tugyvive feladatkorével osszefliggésben napirendi pont felvételét kérheti az elndkségi iiléseken. Az tigyvive az
altala javasolt napirendi pontban, az elndkség munkajaban tandcskozasi joggal vesz részt.

68. Az elndkség barmely ligyvivot az ligyvivé megbizatasanak lejarta eldtt visszahivhat.

Az elnokségi tagsag létrejotte és megsziinése

69. Az elndkségi tagsag valasztassal jon 1étre.

70. Az elnokség tagjait az MH teljes tagsaga minden paratlan évben postai szavazassal valasztja meg, két éves
idGtartamra.

71. Az elndkség valasztasanak technikai lebonyolitasa (a jeloltség kritériuma, a jeldlés modja, a postai szavazas modja,
érvényesség) tekintetében az alapszabalyban rogzitett altalanos valasztasi szabalyok érvényesek.

72. Az elndkség tagjainak megvalasztasa az aldbbi tartalmi szabalyok szerint torténik:

73. A valasztason az MH barmely rendes tagja elindulhat, ha az alapszabaly ettdl eltéréen nem rendelkezik. A jelolés
elfogadasakor a jeldltnek nyilatkoznia kell az altala betolteni kivant elndkségi tisztség(ek)rdl, az alapszabalyban
rogzitett felosztdsnak megfelelden.

74. A valasztas soran a szavazasra jogosultak a szavazolapon minden tisztségre legfeljebb egy szavazatot adhatnak le.
Tisztségenként egy szavazatnal tobb leadasa esetén az adott tisztség(ek)re vonatkozd szavazat érvénytelen, de a tobbi
tisztségre vonatkozo szavazat tovabbra is érvényes.

75. Az elndkség megvalasztott tagjai a valasztasokon az egyes tisztségekért indulok kozil a legtobb szavazatot kapottak.
76. Barmely két vagy tobb egyenld szavazatot kapott jelolt esetén, az egyenld szavazatot kapott jeloltek kozott a jeloltek
kozotti megéllapodds, ennek hidnyaban a valasztasi bizottsdg altal lebonyolitott sorshizas donti el a sorrendet. Ha egy
jelolt tobb poszton is gydz, azon a poszton kell megvalasztottnak tekinteni, ahol tobb szavazatot kapott.

77. Ha egy elndkségi tisztségért egyetlen jelolt sem indul az elndkségi valasztason, akkor az adott tisztségben éppen
hivatalban 1év6 tisztségviselé megbizatdsa meghosszabbodik, és ligyvezetd elnokségi tagként miikodik tovabb egészen
addig, amig az adott tisztségre meg nem valasztja az MH teljes tagsaga az MH barmely rendes tagjat. Ebben az esetben
— azaz ha egy elnokségi tisztségért egyetlen jelolt sem indult — az elndkség rendkiviili valasztast koteles kiirni az adott
tisztségre. Az ilyen valasztasra a 143. pont rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

78. Az elnokségi tagsag megsziinik az MH-tagsag megsziinésével, a megbizatas lejartaval, visszahivassal vagy
lemondéssal.

A megiiriild tisztségek betoltése

79. Az elndkségi tagsag barmely fent emlitett modon torténd megsziinése esetén (kivéve a megbizatds lejartat) a
megiiriild tisztség betdltésére az alabbi szabalyok alkalmazandoak:

80. Ha a megvalasztott elnokség egy helye megiiriil, az utols6é valasztdson az adott tisztségre a kovetkezd legtobb
szavazatot kapott jeldlt keriil az elndkségbe. E szabaly alol kivétel az elndki tisztség, amely megiiriilése esetén nem
keriil a kdvetkezd legtobb szavazatot kapott elndkjeldlt az elnokségbe, hanem automatikusan a 81. pont 1ép érvénybe.

81. Ha az elndki tisztség megiiriil, vagy ha a megiiriilé elndkségi tisztségre az utolsd valasztason nem volt tobb jelolt,
akkor a megiiriil6 tisztségre haladéktalanul 0j valasztast ir ki az elndkség. Az ilyen valasztdsra a 143. pont
rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni.

A megbizatas lejarta

82. Az elndkség megbizatésa lejar az uj elndkség megbizatdsdnak kezdetével egy id6ben,

83. Az elndkség tagjanak megbizatasa lejar az adott tisztségre megvalasztott tisztségvisel6 megbizatasanak kezdetével
egy idében.
84. Az elndkség tagjai ujravalaszthatok.
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Visszahivas

85. Az clndkség tagjat a tagsag visszahivhatja, ha tevékenysége ellentétes az MH céljaival, az alapszabalyban
foglaltakkal, illet6leg ha visszaél tisztségével vagy stilyos mulasztast kovet el.

86. Visszahivasra okot adhat a tartds akadalyoztatas is, amennyiben a tag lemondéaséara barmilyen okbol nem keriil sor.
Ebben az esetben a tagsag az illetdt érdemei elismerése mellett is visszahivhatja.

87. A visszahivast az MH rendes tagjai 5%-nak, de legalabb 25 rendes tagnak irasban kell kezdeményeznie az
elnokségnél. Az elndkségnek a kezdeményezésrol tajékoztatnia kell napirendi ponti javaslat formajaban a kovetkezd
(rendes vagy rendkiviili) kozgytilést, amely a napirend targyalasa soran dont arrdl, hogy napirendre tlizi-e a kérdést.

88. Ha idokdzben az illetd a 90-92. ponttal Osszhangban lemond, 6t visszahivottnak, a kezdeményezést pedig
semmisnek kell tekinteni.

89. A megalapozott dontés érdekében a kozgylilésen a kezdeményezdknek ismertetniiik kell a visszahivas indokait, az
érintett elndkségi tagnak pedig lehetséget kell adni a valaszra, allaspontjanak kifejtésére. A kozgytlés véleményezi a
visszahivasi javaslatot, és ha tamogatja, a tagsag postai szavazassal dont a visszahivasrol. A postai szavazasra a
valasztas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kézgyllésen ismertetett visszahivasi javaslatot és az
érintett elndkségi tag allaspontjat azonos terjedelemben kell — a szavazolappal egyiitt — a tagsaghoz eljutatni.

Lemondas

90. Az elndkség tagja barmikor lemondhat tisztségérol.

91. A lemondast irasban kell eljuttatni az elndkség tobbi tagjahoz, és a kézhez vételétdl szamitott 15 nap elteltével 1ép
hatélyba.

92. Aki ellen visszahivast kezdeményeztek, az a visszahivasi javaslatot véleményez6 kozgyiilést megelézden csak akkor
mondhat le, ha elismeri a visszahivas jogossagat.

Az elnokség miikodése

93. Az elnokség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. Az iiléseken a tagok csak személyesen vehetnek
részt.

94. Az elndkség iilései az MH rendes tagjai szdmara nyilvanosak.

95. Az elndkség a dontéseit a tagok egyszerli szotobbségével — fegyelmi biintetés esetében 2/3-os szotobbséggel —
hozza, szavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

96. Az elndkség iilésein allandé meghivottként tanacskozasi joggal részt vehet az el6z6 elndk mint elndkségi tanacsado.
97. Az elndkség az liléseire tanacskozasi joggal barkit meghivhat.

98. Az elndkség hatarozatairdl, pontos szovegezéssel és daitumozassal, tételes nyilvantartast vezet.

99. Az elndkség nyilvantartast vezet, és az MH folydirata tjan vagy mas alkalmas modon a tagsag tudomasara kell
hoznia minden olyan dontését, amely az MH miikodését vagy kiilsé kapcsolatait jelentGsen érinti. Ilyen dontés
kiilonosen az MH miikddési rendjére, a Nemzetkdzi Mensaval és mas nemzeti Mensakkal fenntartott kapcsolatra, a
fegyelmi biintetésre, az MH folyodiratanak publikacids elveire, az MH egyéb szervezetekkel, intézményekkel,
személyekkel torténd kapcsolattartdsara, az MH nyilvanossagara, az MH felvételi rendszerére (tesztjeire) vonatkozo
dontes.

100. Az elndkség az iigyrendjét €s bels6 munkamegosztasat az alapszabalyban foglaltak keretein beliil maga hatarozza
meg.

Szamvizsgalé bizottsag

101. A szamvizsgalo bizottsag tagja lehet az MH barmely tagja, aki nem tagja az elnokségnek és nem tagja a fegyelmi
bizottsagnak €s nincs eltiltva a kdziigyektol.

102. A szamvizsgald bizottsagot a tagsag valasztja kislistds valasztassal 2 évre. A szamvizsgdld bizottsag 3 tagu,
feladata az MH gazdalkodasanak figyelemmel kisérése, a gazdalkodas szabalyszeriségének ellendrzése. A szamvizsgalod
bizottsag minden rendes kozgyiilésen beszamol a tevékenységérol.

103. A szamvizsgalo bizottsag évente legalabb egy szdmvizsgalatot koteles tartani, melynek eredményérdl az elndkséget
a vizsgalat befejezése utan 10 napon beliil irasban kell tdjékoztatnia. A tdjékoztatdban leirt problémaékra az elndkségnek
15 napon beliil irasban kell reagalnia.

104. A kincstarnok a MH kozgytilését érintd, lezart konyvelését legkésobb a kozgyiilést megel6z6 40. napig atadja a
szamvizsgald bizottsagnak.

105.A szamvizsgald bizottsag a kozgyiilés el6tt legalabb 30 nappal koteles szamvizsgalatot tartani, ami alapjan késziti el
a beszamoldjat. Ennek f6 szempontja a kdzgytilést érint6 év lezart konyvelésének vizsgalata.
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106. A szamvizsgal6 bizottsag tagjai, az elnokségi tagokhoz hasonldan, visszahivhatok, a 85-89. pontokban leirt eljarasi
szabalyok szerint.

107. Az SZB feladata

* A pénziigyi beszdmold, jelentés a gazdalkodasrol, és a szoveges jelentés valodisaganak és szabalyszerliségének
feliilvizsgalata

* Javaslattétel a MH miikdodésének gazdasagosabba tételére

* A ,gazdalkodasi alapelvek™ betartasanak ellendrzése

* SZB jelentés elkészitése”

Fegyelmi bizottsag

108. A fegyelmi bizottsag tagja lehet az MH barmely tagja, aki nem tagja az elnokségnek és nincs eltiltva a kdziligyektol.

109. A fegyelmi bizottsagot a tagsag valasztja a szdmvizsgald bizottsdggal azonos modon és ugyancsak 2 évre, a
szamvizsgald bizottsaggal egyidejlileg. A fegyelmi bizottsag 5 tagu, feladata a 178-188. pontokban részletezett. A
fegyelmi bizottsag minden rendes kozgylilésen beszamol a tevékenységérol.

A szamvizsgalo bizottsag és a fegyelmi bizottsag megvalasztasa

110. Minden tag a szavazodlapokon legfeljebb 3 (szamvizsgdlo), illetve 5 (fegyelmi) nevet jelolhet meg. Haromnal,
illetve 6tnél tobb név megjeldlése esetén a szavazolap érvénytelen.

111. A szamvizsgald bizottsag és a fegyelmi bizottsag 3, illetve 5 tagja a 3, illetve 5 legtobb szavazatot kapott személy.
Amennyiben valamelyik bizottsig megvalasztasanal a 3., illetve 5. helyen szavazategyenléség alakul ki, az egyenld
szavazatot kapott személyek valamennyien a bizottsag tagjai lesznek, és igy az adott bizottsdg létszama bdviil a
kovetkezo valasztasig.

112. Ha valamely fenti testiiletben egy tag helye megiiriil és a bizottsag 1étszama 3, illetve 5 f6 ala csokken, az utolso
valasztason az adott posztra a kovetkezo legtobb szavazatot kapott személy kertil a testiiletbe.

Nemzeti feliigyel6 pszichologus

113. A Nemzetkozi Mensa feliigyelé pszichologusa az MH elnokségének javaslatara nemzeti feliigyeld pszichologust
nevez ki. Feladata a tesztirasok szakmai feliigyelete.

Helyi csoport

114. Az MH-n beliil az egymashoz kozel lakd vagy dolgozoé tagok altal 1étrehozott helyi csoportok miikodhetnek. Egy
telepiilésen egy helyi csoport miikddhet.

115. Egy személy csak egy helyi csoport tagja lehet. A helyi csoport minimalis taglétszama 10 6.

116. A helyi csoportok kiilon jovahagyas nélkiil megalakulhatnak, tisztségviseloket valaszthatnak, és a miikddésiiket
helyi miikddési szabalyokkal iranyithatjak, amelyek azonban nem mondhatnak ellent az MH jelen alapszabalyaban
foglaltaknak.

117. A helyi csoportok a kozgytilés altal meghatarozott mérvii tdmogatasa kotelezd az elnokség részérdl, de jogos igény
esetén tobblettdmogatas is adhato.

118. A helyi csoportok nem jogi személyek, nem képviselik az MH-t mint szervezetet, de neviikben jogosultak a Mensa
név vagy a Mensa-embléma feltiintetésére.

Specialis érdeklodési csoport (SIG)

119. Két vagy tobb azonos érdeklédésii tag SIG-et hozhat 1étre kozos tevékenységre. A csoporthoz barmely tag
csatlakozhat.

120. A SIG-ek a miikodési szabalyaikat az MH alapszabalyanak keretein beliil sajat maguk hatarozzak meg.

121. A SIG nem jogi személy, nem képviseli az MH-t mint szervezetet, és nevében nem jogosult a Mensa név vagy a
Mensa-embléma feltiintetésére.

122. A SIG a megalakulasardl 15 napon beliil értesiti az MH elnokségét.

Az MH szerveinek megvalasztasa

123. Az elnokség tagjait, a szamvizsgald bizottsagot, a fegyelmi bizottsagot az MH teljes tagsaga postai szavazassal
valasztja meg.

124. A valasztas lebonyolitasa 162 napig tart. A valasztasi folyamat kezdete a valasztas kiirasanak napja.

125. Az elndkséget minden paratlan évben rendes valasztassal kell Gijravalasztani. A valasztas kiirasanak napja julius 1.
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126. A fegyelmi bizottsag és szamvizsgald bizottsag rendes valasztasat minden paros évben kell megtartani. A valasztas
kiirasanak napja julius 1.

127. A rendkiviili vagy az eldrehozott rendes valasztasok esetében a valasztas kiirasanak napja a 89-91. pontokban leirt
események bekovetkezésének idopontja.

Valasztasi bizottsag

128. A valasztas kiirasatol szamitott 7 napon beliil az elndkség kinevezi a valasztasi bizottsag elnokét, aki tovabbi 8
napon beliil megalakitja a 3—5 tagli valasztasi bizottsagot.

129. A valasztasi bizottsag elnoke és tagjai az MH rendes tagjai. Ha az eljaras soran ez a feltétel sériil, a bizottsag
tagjainak potlasardl a bizottsag elndke, a bizottsag elndkének potlasardl az MH elndksége haladéktalanul intézkedik.
130. Sem a valasztasi bizottsag elndke, sem a valasztasi bizottsag tagja nem lehet

a) az elnokség tagja,

b) az elndkség 30 napon beliil lemondott tagja,

c) aszamvizsgald bizottsag vagy a fegyelmi bizottsag tagja

d) visszahivas esetén a lemondasarol irasban nyilatkozott személy;

¢) ombudsman;

f) fOszerkeszto.

131. A valasztasi bizottsag elndke az adott valasztason nem jelolhet, és nem jeldlhet. Ha a valasztasi bizottsag tagjat
valamely tisztségre jelolik, haladéktalanul nyilatkoznia kell arrol, hogy elfogadja-c a jeldlést. Ha a valasztasi bizottsag
tagja clfogadja a jelolést, ezzel valasztasi bizottsagi tagsaga automatikusan megsziinik. Ha ezzel a valasztasi bizottsag
létszama 3 alé csokken, a valasztési bizottsag elnoke gondoskodik a potlasrol.

132. A valasztasi bizottsag felelds a valasztasok lebonyolitasaért, elkésziti az irdsos anyagokat a titkos szavazashoz. A
valasztési bizottsag fliggetlen testiiletet hozhat 1étre a szavazatok fogadasara ¢és szamlalasara.

Jelolés

133. A valasztas kiirasat kovetd 45 napon beliil a valasztasi bizottsag meghirdeti a valasztast az MH folydirataban vagy
a teljes tagsag tajékoztatdsara alkalmas mas modon, felkéri a tagsagot, hogy allitsanak jelolteket a kiilonb6zd
poziciokra, valamint meghatarozza a jelolések és bemutatkozasok formajat, bekiildési helyét és a beérkezés hataridejét.
A jelolések beérkezésének hatarideje legkésdbb a valasztas kiirasat kovetd 91. nap.

134. Jelolni barmely tagot lehet. A jeldlésnek a megjeldlt tisztségen és a jelolt személy nevén kiviil mast nem kell
tartalmaznia. Egy személy legfeljebb 3 egymast kovetd ciklusban lathatja el az elndki feladatokat, a negyedik
alkalommal nem jel6lhetd elndknek. Két év kihagyas utan ujra jeldlhetévé valik.

135. A valasztasi bizottsdg minden 1) jelolés beérkezésekor értesiti a jeloltet, és felkéri 6t a jelolés elfogadasara. A
jelolések elfogadasanak hatdrideje a valasztds kiirdsat kdvetd 96. nap. A jeloltek bemutatkozé irasainak beérkezési
hatérideje a valasztas kiirasat kovetd 106. nap. A jeldlés elfogadasa esetén a kért dokumentumok hidnya nem akadalya a
jeldltre torténd szavazasnak. A Valasztasi Bizottsag folyamatosan kozzéteszi a jelolést elfogadok névsorat.

136. A jelolések elfogadasanak hataridejét kovetden, a jeloltek ismeretében, a valasztasi bizottsag Osszedllitja az
elnokségre, illetve a szamvizsgald és fegyelmi bizottsagi tisztségekre palyazok névsorat abécésorrendben.

Szavazas

137. A szavazoblapokat postai uton, legkésdbb a valasztas kiirasat kovetd 132. napig kell kikiildeni. A kikiildés torténhet
mas publikacié mellékleteként is. A szavazolap(ok)hoz mellékelni kell a szavazasi szabalyokat és a jeldltek
bemutatkozasat, elképzeléseik ismertetését. A szavazolapokon fel kell tlintetni, mikor és hol torténik a szavazatok
Osszeszamlalasa. A szavazolapok visszaérkezésének hatarideje a valasztas kiirasat kovetd 152. nap. A valasztasi
bizottsdg csak a hatarid6ig visszaérkezett szavazolapokat veszi figyelembe. A vélasztdsi bizottsag biztositja a
szavazatok titkossagat.

138. A szavazatok szamlalasat a valasztasi bizottsag vagy az altala felkért testiilet végzi el legkés6bb a valasztas kiirasat
kovetd 162. napig. A szavazatszamlalas ellendrzésére minden jeldlt megnevezhet egy megfigyel6t (sajat magat is), aki
részt vesz a szavazatszamlalason.

139. A valasztasi bizottsag a valasztas eredményérdl jegyzOokonyvet készit. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a
kikiildott és visszaérkezett szavazolapok szamat, az érvénytelen és az érvényes szavazatok, illetve szavazdlapok szamat,
a jeloltekre, illetve javaslatokra leadott érvényes szavazatok szamat, valamint a megvalasztott jeldlteknél a megvalasztas
tényét, vagy a szavazasnal az elfogadott javaslatokat.
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140. A valasztasi bizottsdg a jegyzokonyvet az MH lapjanak kovetkezd szdmaban kozzéteszi (amely napon az
alapszabaly megszavazott modositasai érvényessé valnak), valamint a Nemzetkdzi Mensahoz is eljuttatja.

141. A rendes elnokségi valasztas alkalmaval megvalasztott elndkség hivatalat januar elsején veszi at a korabbi
elnokségtdl. Az 1j testiilet megbizatdsa minden egyéb valasztds (szdmvizsgald és fegyelmi, valamint rendkiviili vagy
elérehozott rendes elndkségi) esetében a szavazatszamlalast kovetden azonnal megkezdddik.

Rendkiviuli valasztas és el6rehozott rendes valasztas

142. Rendkiviili valasztast legkésobb a rendes valasztas kiirasa eldtt fél évvel lehet kiirni. A rendes valasztas kiirasat
megelozé fél éven beliil sziikségessé valo rendkiviili valasztas esetén elérehozott rendes valasztast kell tartani. Az
elérehozott rendes valasztas esetében a megvalasztott testiilet megbizatasanak tartama meghosszabbodik olyan médon,
hogy hamarabb, a szavazatok szamlalasaval egyidejiileg kezdddik, de ugyanakkor sziinik meg, mintha rendes
valasztassal valasztottak volna.

143. Ha a 81. pont szerint elndkségi valasztas nélkiil keriil sor elndkségi tag valasztasara, akkor az igy megvalasztott
elnokségi tag szerves részévé valik a megvalasztasakor hivatalban 1évé elnokségnek, osztani fogja annak sorsat. Eppen
ezért ebben az esetben elérehozott valasztast nem lehet kiirni. Ha eldrehozott valasztast kellene kiirni, akkor meg kell
varni a legkozelebbi rendes elnokségi valasztas kiirasat.

144. A rendkiviili valasztasra és az eldrehozott a rendes véalasztasra a 141. pont kivételével a rendes vélasztas szabalyai
megfeleléen alkalmazandoak.

A teljes tagsag korében toérténd szavazas

145. Az MH-n belil minden teljes tagsdg korében torténd szavazast postai Uton kell lebonyolitani. Az
inditvanytevoknek ¢és az inditvany ellenzéinek megfelelé lehetdséget kell kapniuk allaspontjuk kifejtésére. A
szavazélapon nem szerepelhetnek a szavazas mikéntjére vonatkoz6 javaslatok.

146. Valamely inditvany elfogadasahoz a szavazatok egyszerli tobbsége sziikséges.

Folydirat

147. Az MH rendszeresen folydiratot jelentet meg és juttat el a tagokhoz.
148. A foszerkeszto felelds a folyodirat rendszeres megjelenéséért, tartalmi és formai szinvonalaért.

149. A fbszerkeszt6t az elndkség nevezi ki hatarozott vagy hatarozatlan idGtartamra. A fészerkeszté megbizasat az
elnokség barmikor visszavonhatja. A foszerkeszté megbizatasa idejében nem lehet az elndkség tagja.

Bels6 nézeteltérések

150. Ha valamely tagnak az MH-val vagy szervével vagy egy masik taggal vagy tagok csoportjaval az MH-val
kapcsolatos nézeteltérése tamad, csak akkor terjesztheti kiilsé forum elé, ha a szervezeten beliill mar minden megoldasi
lehetdséget kimeritett. Ellenkezd esetben 1épése az MH-val szembeni ellenséges cselekménynek mindstil.

Ombudsman

151. Az elndkség ombudsmant nevez ki egyhang(i dontéssel, hatarozott idore, legalabb 1 évre, legfeljebb 3 évre. Az
ombudsman megbizatasa automatikusan megsziinik a hatarozott idétartam leteltével, vagy tagsaganak megsziinésével.
Ha az ombudsman tevékenysége ellentétes volna az MH céljaival, az alapszabalyban foglaltakkal, illetdleg ha visszaélne
tisztségével, vagy stlyos mulasztast kovetne el, akkor az elndkség tagjainak visszahivasaval megegyezé modon, a 85-
89. pontok szerint visszahivhaté. Az ombudsman megbizatasa egyéb modon nem sziintetheté6 meg. Ha az ombudsman
megbizatasa barmely okbol megsziint, az elndkség 1 honapon beliil 4j ombudsmant nevez ki.

152. Az ombudsman joszolgalati kozvetit6, aki megkeresésre jar el. Feladata a nézeteltérések rendezésének eldsegitése
a MH-n beliil. Ehhez 6sszegyiijti és mérlegeli a nézeteltéréssel kapcsolatos informacidt, és sziikség szerint kozvetit,
véleményt formal, illetéleg javaslatot ad. Ennek érdekében minden, az MH-t érinté dokumentumba, nyilvantartasba
betekinthet.

153. Az ombudsman akkor jar el, ha

a) a nézeteltérés a MH egyes tagjai kozott all fenn, és minden fél kéri a kbzbenjarasat;

b) a nézeteltérés a MH egyes tagjai és a MH testiilete (vagy testiileti tagja abban a mindségében) kozott all fenn, és
valamelyik fél kéri a kozbenjarasat;

c) a nézeteltérés a MH testiiletei (vagy testiileti tagjai abban a mindségiikben) kozott all fenn, és minden fél kéri a
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kozbenjarasat.

154. Az ombudsman megbizatasanak id6tartama alatt a MH-n beliil semmilyen mas tisztséget vagy megbizatast nem
tolthet be és nem jeldlheto.

155. Az ombudsman a megallapitasairdl, kdvetkeztetéseirdl, véleményérdl az altala sziikségesnek itélt formaban és
terjedelemben tdjékoztathatja az MH tagsagat az MH folyoirataban, vagy barmely mas, altala alkalmasnak vélt
modon.

156. A nézeteltérésben érintett felek barmelyikének kérésére az ombudsman az iigyet bizalmasan kezeli, és
harmadik félnek csak valamennyi résztvevo engedélyével ad tajékoztatast, kivéve, ha a nézeteltérésben részes a
MH valamely testiilete (vagy testiileti tagja abban a mindségében). Ez utobbi esetben az ombudsman donti el,
hogy az ligyr6l harmadik félnek milyen tajékoztatast ad, és ezt kozli a vitdban all6 felekkel. Egyébként az
ombudsman bizalmasan kezeli a tevékenysége soran birtokaba jutott informaciokat.

157. Ha egy nézeteltérésben minden fél kérte az ombudsman kdzbenjarasat, akkor a felek magukra nézve
kotelezének fogadjak el az ombudsman megallapitasait, javaslatait.

158. Az ombudsman a nézeteltérés rendezésének kudarca esetén a vitat a nemzetk6zi ombudsman elé utalhatja.

159. Az ombudsman évente beszamol tevékenységérdl a kozgyiilésnek. Az ombudsman az altala feltart
hianyossagokrol, mulasztasokrol koteles észrevételt tenni a mulasztasban levo tagnak vagy testiiletnek.

Parbaj

160. Az MH lehetdséget biztosit tagjainak nézeteltéréseik parbaj titjan vald rendezéséhez.

161. Barmely rendes tag parbajra hivhat ki egy naptari évben legfeljebb 5 masik rendes tagot, akik koziil legfeljebb 2
lehet elnokségi tag.

162. A kihivas az MH valamely nyilvanos féruman keresztiil torténik.

163. A kihivott félnek joga van a kihivast elfogadni vagy visszautasitani, err6l a kihivas idopontja utan eldszor
megjelend folyodiratban vagy a kihivast kdvetd hét szerdajaig kell nyilatkoznia ugyanazon a férumon, ahol a kihivas
tortént.

164. A kihivas visszautasitdsa esetén a kihivottat automatikusan a kovetkezd szamvizsgalod bizottsag jeldltjének kell
tekinteni.

165. A kihivas elfogadasa esetén keriil sor a parbajra.

166. A parbaj idopontja vagy a majus 14-¢éhez legkdzelebb eso szombat, vagy egy, a kihivott altal megjeldlt idépont.
167. A parbaj helyszine a szegedi Dugonics tér vagy a parbajozok és a parbajsegédek altal egyeztetett helyszin.
168. A parbaj vizzel és vizipisztollyal torténik.

169. A parbajsegéd békiilésre szolitja fel a feleket.

170. A parbajozok a parbajsegédtdl egy-egy egyforma, vizzel toltott vizipisztolyt kapnak.

171. Egymasnak hattal allva 2-2 1épést tesznek eldre, majd megfordulnak.

172. Vigyazz! Kész! Viz! szavak elhangzasa utan a parbajozok pisztolyiiriilésig locsoljak egymast.

173. Csoportos parbaj nem lehetséges.

174. Kolesonos kihivas esetén csak egy parbajra keriil sor.

175. A parbajsegéd gondoskodik 2 egyforma vizipisztolyrol és elegendd vizrol.

176. A parbajsegédi teenddket a titkar 1atja el. A titkar parbajozéasa esetén a parbajsegédi teenddket az ombudsman latja
el. A titkar és az ombudsman parbajozasa esetén a parbajsegédi teenddket a tesztgondnok latja el.

177. Békiilés esetén a parbaj elmarad.

Fegyelmi eljaras és blintetés

178. Az MH fegyelmi biintetésként a figyelmeztetést, a felfliggesztést és a kizarast alkalmazza.

179. Fegyelmi biintetés alapja kizarolag az MH céljaival vagy a jelen alapszabalyban foglaltakkal ellentétes cselekmény
vagy tevékenység lehet. A biintetés kiszabasanal mérlegelni kell az elkdvetett cselekmény vagy tevékenység sulyossagat,
kiilonds tekintettel arra, hogy mennyire sérti az MH és a Mensa-mozgalom érdekeit.
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180. A figyelmeztetés és a tagsagi viszony felfiiggesztése az elndkség, a kizards a rendes kozgytilés hataskorébe
tartozik. Az elnokség tagja csak visszahivas utan vonhat6 fegyelmi eljaras ala.

181. A figyelmeztetésre és a felfliggesztésre fegyelmi eljaras utan keriilhet sor, amelyet a fegyelmi bizottsag folytat le.
Az eljaras lefolytathatd, amennyiben a tagsag megsziinik, eredménye pedig érvényes a tagsag helyreallasa esetén.

182. Fegyelmi eljarast kezdeményezhet az MH barmely rendes tagja, illetve valasztott testiilete. A fegyelmi eljaras
kezdete a fegyelmi bizottsaghoz eljuttatott, a fegyelmi eljards megkezdését kérd, irasbeli kérelem bizottsag altali
kézhezvételének napja. A fegyelmi eljaras alapjaul szolgalo cselekmény az eljaras megkezdésekor nem lehet 270 napnal
régebbi, ellenkezd esetben a cselekményt eléviiltnek kell tekinteni.

183. A fegyelmi bizottsag tagjai személyiikben nem lehetnek érintve az iigyben. A fegyelmi eljarast igazsagosan és
partatlanul kell lefolytatni, az eljaras ala vont személynek lehet6séget kell biztositani a védekezésre. A fegyelmi
bizottsag javaslatot tesz az elndkségnek a fegyelmi dontésre.

184. A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljaras soran tartott iiléseirdl és meghallgatasairdl tartalmi jegyzOkonyvet vezet,
amelyet az eljaras utan a MH folyoirataban kozzétesz.

185. Ha a fegyelmi eljaras ald vont személynek az elndkséghez irasban benyujtott allaspontja szerint az eljards soran
nem érvényesiiltek az el6zdekben megfogalmazott eljarasi és partatlansagi kovetelmények, az elndkség a fegyelmi
bizottsag javaslatanak kézhez vétele utan, de a dontés meghozatala el6tt a személyt ez ligyben koteles meghallgatni.

186. Az elndkség a figyelmeztetésrol és a felfliggesztésrdl 2/3-os szavazattobbséggel dont, és a fegyelmi dontést
indokoléaséval az MH folydirataban koézzéteszi.

187. A tagsagi viszony elndkség altali felfiiggesztése a kovetkezd rendes kozgylilésig van érvényben. A rendes
kozgytilés napirendjében a fegyelmi biintetés targyalasat kiilon pontként meg kell hirdetni. A kozgyiilés az elndkség
javaslatanak és a fegyelmi biintetést kapott személy allaspontjanak meghallgatasa utan dont arrol, hogy a felfiiggesztést
meghatarozott idére meghosszabbitja, a felfliggesztett tagsagi viszonyt visszaallitja vagy a személyt kizarja.

188. Kizarasra csak felfiiggesztés utan keriilhet sor. A kizart tag a kizarastol szamitott 5 év elteltével ujra kérheti a
felvételét.

AZ EGYESULET FELUGYELETE

189. Az MH fo16tt a Magyar Koztarsasag Ugyészsége gyakorol feliigyeleti jogot az 1989. évi II. torvény VL. fejezetében
foglaltak szerint.

GAZDALKODAS

Az egyesiilet gazdalkodasa

190. Az MH gazdalkodasara az 1989. évi II. torvény VII. fejezetének rendelkezései az iranyadoak.

191. Az MH a Nemzetkdzi Mensa tevékenységeének tamogatasara a Nemzetkdzi Mensa alapszabalyaban eldirtak szerint
éves hozzajarulast fizet.

192. Az MH a tartozésaiért az egyesiilet vagyondval felel. A tagoknak a tagdij megfizetésén tal pénziigyi
kotelezettségiik nincs.

193. Az MH vagyona eclsésorban a tagok altal fizetett tagdijakbdl, a jogi ¢és maganszemélyek felajanlasaibol, a
tesztdijakbol és egyéb hozzajarulasokbol all. Az MH céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet is folytathat, de nem nyereségorientalt szervezetként.

Dijazas és koltségtérités, alkalmazottak

194. Az MH tagjai a szervezet érdekében folytatott tevékenységiikért nem részesiilnek pénzbeli ellenszolgaltatasban,
kivéve a koltségtéritést, amelyet az MH érdekében végzett, a feladatuk ellatasahoz sziikséges tevékenység soran
felmeriilé kiadasokért kaphatnak. A koltségtéritésrél az MH pénziigyi lehetOségeinek figyelembe vételével az elndkség
dont, és a rendes kdzgylilésen szamot ad rola. A szamvizsgald bizottsag az irdsos beszamoldt véleményezi, €s
véleményét szintén a kdzgylilés elé bocsatja.

195. Az MH a szervezet adminisztracios jellegli feladatainak ellatasara fizetett alkalmazottakat foglalkoztathat, akik
azonban foglalkoztatasuk tartama alatt nem lehetnek az MH tagjai. Az alkalmazottak foglalkoztatasarol az elndkség, a
feladatok mennyiségének ¢és jellegének, valamint a szervezet er6forrasainak figyelembe vételével dont. Az alkalmazott
foglalkoztatasarol az elndkség koteles beszamolni a kozgyiilésnek. Munkaltatoi jogaikat az elndkség mint testiilet
gyakorolja vagy valamelyik tagjara atruhazhatja.
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AZ EGYESULET MEGSZUNESE

196. Az MH megszlinik feloszlassal, feloszlatassal, illetve megszlinésének megallapitasaval az 1989. évi II. torvény
VIII. fejezetében foglaltak szerint. Az MH megsziinik, ha a Nemzetkozi Igazgatotanacs visszavonja az egyesiilet
elismerését. Ekkor az elnokség

* ameglevd vagyonbdl rendezi az MH tartozasait,

* ateszt- és tagsagi dokumentacidkat atadja a Nemzetk6zi Mensanak,

* lemond a Mensa név és embléma hasznalatarol a Nemzetk6zi Mensa javara,

* a megmaradt vagyont atruhdzza a legjobb belatdsa szerint kivalasztott nemzeti Mensa szervezet(ek)re és/vagy a
Nemzetkdzi Mensara.

EGYEB RENDELKEZESEK

Ertelmezé rendelkezések

197. A jelen alapszabaly rendelkezései a Magyar Koztarsasag jogszabalyai szerint értelmezendéek. Ha a jelen
alapszabaly egyes rendelkezései esetleg ellentétben allnanak a Magyar Koztarsasag jogszabalyaival és ezért
érvénytelenné valnanak, ez nem befolyasolja az alapszabaly tobbi rendelkezésének érvényességét.

198. A jelen alapszabalyban nem részletezettek tekintetében az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. torvény és az ide
vonatkoz6 egy€b jogszabalyok az iranyadoak.

199. Ahol a jelen alapszabdly valamely hatarid6t napban allapit meg, azon naptari napot kell érteni.

200. A jelen alapszabaly alkalmazasaban az [legyszerii tobbséggel[] torténd dontés azt jelenti, hogy a javaslat akkor
szamit elfogadottnak, ha tobb tamogatd szavazatot kapott, mint ellenszavazatot.

201. A jelen alapszabaly alkalmazéasaban a [12/3-0s tobbséggel ] torténd dontés azt jelenti, hogy a javaslat akkor szdmit
elfogadottnak, ha a tAmogato szavazatok szama tobb, mint az érvényes szavazatok kétharmada.

Atmeneti rendelkezések

202. A jelen alapszabaly a birdsagi nyilvantartasba vételének jogerére emelkedésével 1€p hatdlyba. Hatalybalépésével
egy idében hatalyon kiviil keriil minden el6z0 alapszabaly.

203. Ha jelen alapszabaly hatalyba 1épésének id6pontjaban valasztas van folyamatban, akkor a folyamatban levo
valasztasra a valasztas meghirdetésekor hatalyos alapszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni a valasztandé testiilet
hivatalba 1épéséig.

204. A jelen, egységes szerkezetbe rendezett alapszabalyt a Mensa HungarlQa 2009. majus 16-an tartott kdzgytilése
fogadta el, és postai szavazassal 2009. december 9-én erdsitette meg a teljes tagsag.
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