
A Mensa HungarIQa
Egyesület

Alapszabálya
1. Az egyesület neve: Mensa HungarIQa Egyesület
2. Rövidített neve: Mensa HungarIQa
3. Székhelye: Budapest
4. Székhelyének címe: 1024. Budapest, Lövőház u. 17. III/14..

5.  A Mensa HungarIQa  egyesület  a  Mensa International  (a  továbbiakban:  Nemzetközi  Mensa)  nemzeti  szervezete, 
amelyet a tagjai alkotnak.

ÁLTALÁNOS SZABÁLYOK
6. A Mensa HungarIQa egyesület jogi személy, működése rendszeres, nyilvántartott tagsággal rendelkezik, és az 1989. 
évi II. törvény szerinti szervezete van.

 A Mensa HungarIQa alapelvei
7. A Mensa HungarIQa (a továbbiakban: MH) célja felkutatni, támogatni és az emberiség javára fordítani az emberi 
intelligenciát,  elősegíteni  az  intelligencia  természetére,  jellemzőire  és  használatára  irányuló  kutatásokat,  valamint 
ösztönző intellektuális és szociális környezetet biztosítani a tagjainak. Az MH előadások, viták, folyóiratok, speciális 
érdeklődésű csoportok, valamint helyi, regionális, országos és nemzetközi összejövetelek révén fórumot nyújt tagjai 
számára az eszmecseréhez, felmérésekben vizsgálja tagjai véleményét és attitűdjét,  és segítséget nyújt a szervezeten 
belüli és kívüli kutatóknak az intelligenciával vagy a Mensával kapcsolatos vizsgálatokban.
8. A tagok sorában  a  legkülönfélébb  álláspontok  képviselői  találhatók  meg,  ezért  az  MH mint  szervezet  egyetlen 
véleményt sem juttat kifejezésre az MH véleményeként. A tagok vagy csoportjaik kifejezésre juttathatják véleményüket 
az  MH  tagjaként,  de  véleményüket  vagy  tetteiket  nem  állíthatják  be  úgy,  mintha  az  MH  szervezetének  egészét 
képviselnék.
9. Az MH nem tesz politikai lépéseket, legfeljebb kutatási eredményeit  publikálja.  Nem kötelezi el magát egyetlen 
ideológia, filozófia, politika vagy vallás mellett sem.
10. Az MH nem fogad el olyan támogatást (szponzorálást), amelynek feltétele bármely termék vagy áru, természetes 
vagy jogi személy, intézmény vagy szervezet nevének vagy jelképének az MH-val összefüggésben való feltüntetése.
11. Az MH nem nyereségorientált szervezet.
12. Az  intelligenciát  az  emberiség  javára  kell  felhasználni,  ezért  az  MH nem támogat  olyan  célt,  amely nem az 
emberiség javát szolgálja.

Kapcsolat a Nemzetközi Mensával
13. Az MH egyetértően elfogadja és magára nézve kötelezőnek ismeri el a Nemzetközi Mensa alapszabályát.
14. Az MH a Nemzetközi Mensa egyedüli magyarországi képviselője.
15. Az MH a Nemzetközi Mensa egyesület nemzeti szervezete. 
16. Nemzeti Mensaként való elismerése után az MH azzal járul hozzá a Nemzetközi Mensa finanszírozásához, hogy 
bevételének  megfelelő  hányadát  a  Mensa  Nemzetközi  Igazgatótanácsa  által  elfogadott  elvek  szerint  a  Mensa 
International Limited rendelkezésére bocsátja

A „Mensa” név és embléma használata a Mensa HungarIQán belül
17. Az MH a Mensa nevet és emblémát a név és a védjegy tulajdonosa, a Mensa International Limited engedélyével 
használja, MH-n belüli felhasználását a tulajdonos engedélye alapján rögzíti. A Mensa HungarIQán belül a Mensa név 
és embléma használatára a következő szabályok érvényesek:
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a) Az MH bármely rendes tagja szabadon használhatja a Mensa nevet és emblémát, amennyiben egyértelműen kiderül, 
hogy a névhasználat  nem hivatalos jellegű. Ilyen  nem hivatalos használatnak minősül,  pl.  az „MH tagja”  kifejezés 
használata.
b) Az MH-n belül szervezett bármely rendezvény, esemény esetén az elnökség jogosult a rendezvény, esemény számára 
a  névhasználatot  engedélyezni.  Az  elnökség  a  névhasználatot  nem  tagadhatja  meg,  ha  egyébként  a  rendezvényt, 
eseményt Mensa-rendezvényként, Mensa-eseményként regisztrálja és az MH hivatalos folyóiratában meghirdeti. Ez a 
névhasználat csak az adott alkalomra szól és nem hivatalos jellegű.
c) Az MH rendes tagjaiból  álló,  valamely konkrét  célra  létrejött  csoport  szabadon használhatja  a Mensa nevet  és 
emblémát,  amennyiben  egyértelműen  kiderül,  hogy  a  névhasználat  nem  hivatalos  jellegű.  Ilyen  nem  hivatalos 
használatnak minősül, pl. az „MH tagjai” kifejezés használata.

Tagság
18. Az MH tagságára az alkalmas, aki a Nemzetközi Mensa előírásainak megfelelően lebonyolított és ellenőrzött, a 
Nemzetközi Mensa felügyelő pszichológusa által jóváhagyott intelligenciateszten jobb eredményt ért el, mint amelyre a 
népesség 98%-a képes. A tagsági alkalmasságnak nincs egyéb kritériuma.
19. A tagságra alkalmas személyek közül az MH tagja lehet minden Magyarországon élő magyar vagy nem magyar 
állampolgár, továbbá az a nem Magyarországon élő magyar állampolgár, akinek ezt a Nemzetközi Mensa engedélyezte. 
Az MH tagja nem lehet ugyanakkor valamely másik nemzeti Mensa szervezet vagy a Nemzetközi Mensa közvetlen 
tagja.
20. Az MH tagja az a tagságra alkalmas személy lehet, aki
• elfogadja az MH alapszabályát,
• megfizeti az éves tagdíjat,
• nem áll kizárás vagy felfüggesztés fegyelmi büntetés hatálya alatt
• hozzájárul nevének és címének a hivatalos magyar és nemzetközi Mensa-névjegyzékekben való közzétételéhez.

21. Az MH tagja részt vehet az egyesület tevékenységében és rendezvényein, választhat és választható az egyesület 
szerveibe.

22. A hivatalos magyar és nemzetközi Mensa-névjegyzékeken kívül az MH csak tagjának az adott adatszolgáltatásra 
vonatkozó, külön írásbeli hozzájárulása esetén hozza nyilvánosságra a szervezethez való tartozását.

23. Az MH minden tagja feltételek vagy korlátozások nélkül ugyanazon jogokkal rendelkezik.

Rendes tag
24. Rendes tag az, aki az MH-val tagsági viszonyban áll, az egyesülettel szemben nincsen tartozása és nem áll fegyelmi 
felfüggesztés vagy kizárás hatálya alatt.

Tagdíj
25. Az MH tagjai éves tagdíjat fizetnek. 
26. A tagdíjat a rendes közgyűlés állapítja meg.
27. A tagsági  díjat  évenként  kell  megfizetni.  A tagság az  első  éves  tagdíj  megfizetésének  napjától  kezdődik és  a 

következő év ugyanazon hónapjának utolsó napjáig tart, illetve minden egyes további éves tagdíj megfizetésével 
további 12 naptári hónappal meghosszabbodik.

28. A tagdíjat meg nem fizetettnek kell tekinteni azt a tagot, aki az esedékes tagdíjat 3 hónapig nem fizette meg. A tagdíj 
nemfizetésének elmaradására az elnökség a tagot 2 hónapi késedelem után figyelmezteti.

29. Ha a tagdíjat az esedékességet követő három naptári hónapon belül fizetik meg, akkor a tagság jogfolytonos, és a 
befizetés részben visszamenőleges hatályú az esedékesség napjáig. Az esedékességet követő negyedik hónap első 
napja után befizetett tagdíj nem jogfolytonos, azaz a tagság kezdete az utolsó befizetés napja.

A tagsági viszony megszűnése
30. A tagsági viszony megszűnhet a  20.  és  24.  pontban előírt  tagsági  feltételek bármelyikének nem teljesülésével, 
kilépéssel, fegyelmi úton történő felfüggesztéssel, kizárással, valamint elhalálozással. A kilépést a tag írásban jelenti be 
az elnökségnek.
31. A kilépett tag a tagsági viszonyának visszaállítását írásban kérheti az MH elnökségétől. Az MH elnöksége a tagsági 
feltételek teljesülése esetén a tagsági viszonyt visszaállítja.
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32. Automatikusan megszűnik a tagság, ha a 24. pontban előírt tagsági feltételek bármelyike nem teljesül.
33. A tagság megszűnésével egyidejűleg megszűnik minden MH-n belüli tisztség, és minden, a tagokat az MH-n belül 
megillető kedvezmény, illetve juttatás.

Felvételi tesztek 
34. Az MH felvételi tesztjei titkosak. 
35. A résztvevők személyre szóló értesítést kapnak eredményükről.. A személyes eredményről információt az MH a 
résztvevőn kívül senki másnak nem ad. 
36.  Az  MH a  tőle  elvárható  gondossággal  biztosítja,  hogy a  tesztanyag,  a  kitöltött  tesztek  és  a  teszteredmények 
illetéktelen  kezekbe ne  kerüljenek.  A teszteken  sikertelennek bizonyult  jelentkezők nevét  az  MH titokként  kezeli. 
Kutatások, felmérések céljára az MH teszteredményeket csak személyi azonosításra alkalmatlan módon ad át. 
37. Az MH a felvételi teszttel, valamint az MH tagsággal kapcsolatban gyűjtött adatokat kizárólag a következő célokból 
és módon használja fel:
a) a 18. pontban meghatározott tagsági, alkalmassági kritérium megállapítására,
b) ismételt felvételi teszt írása esetén a teszt eredményességét befolyásoló hatások kiszűrésére,
c)  a  tagságra  alkalmas,  de  még  nem vagy  már  nem tagok  tájékoztatására,  jogosultságuk  megállapítására  a  fenti 
kedvezményezettek által is látogatható rendezvényekkel és az igénybe vehető MH szolgáltatásokkal kapcsolatban.

Tesztdíj
38. Az MH a felvételi tesztelést díjazás ellenében látja el. A díjnak fedeznie kell a reklám- és a propagandaköltséget, a 
szükséges tesztanyagok, a tesztelés lebonyolításának és a tesztek értékelésének költségét, de nem szabad indokolatlanul 
magasnak lennie. A tényleges tesztdíjat a fentiek figyelembevételével az elnökség határozza meg.

SZERVEZET ÉS MŰKÖDÉS

A Mensa HungarIQa legfelsőbb szerve
39. Az MH legfelsőbb szerve a tagok összessége. Hatáskörébe tartozik:

a) az alapszabály megállapítása és módosítása,
b) az egyesület feloszlásának kimondása,
c) az MH elnökségének megválasztása és tagjának visszahívása,
d) az MH számvizsgáló bizottságának megválasztása,
e) az MH fegyelmi bizottságának megválasztása,
f) az MH működésére vonatkozó ajánlások megfogalmazása,
g) az elnökség éves beszámolójának értékelése, és a következő év gazdálkodási elveinek elfogadása,
h) az alapszabály-módosítási javaslatok véleményezése, és döntés a postai szavazásra bocsátásukról.
i) az elnökség tagjának visszahívására vonatkozó javaslat véleményezése, és döntés postai szavazásra bocsátásáról,
j) döntés a tagság felfüggesztéséről és tag kizárásáról,
k) a tagdíj meghatározása,
l) az MH folyóirata szabályainak megállapítása és módosítása.

A tagok összessége az a), b), c), d) és e) pontbeli hatáskörét postai szavazás útján, a többi hatáskörét a közgyűlésen 
gyakorolja. 

40. A közgyűlés lehet rendes és rendkívüli.

Rendes közgyűlés
41. Az MH évente rendes közgyűlést tart. 
42. A rendes közgyűlésen jogosult részt venni az MH minden rendes tagja, valamint a közgyűlés napirendi pontjában 
érintett személy, vagy meghatalmazottja.
43. A rendes közgyűlést az elnökség hívja össze, és időpontját, valamint javasolt napirendjét legkésőbb a közgyűlést 
megelőző AsztalLapban kell megjelentetni, ha ez a szám legalább 30 nappal a közgyűlés napja előtt postázásra kerül, 
helyszínét legkésőbb a közgyűlést megelőző tizedik napig közzéteszi az MH folyóiratában.
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44. A napirenden szerepelnek az alábbi pontok:
• az elnökség beszámolója az előző évről (tartalmi beszámoló),
• az elnökség beszámolója az előző költségvetés teljesítéséről (pénzügyi beszámoló),
• a számvizsgáló bizottság beszámolója,
• a fegyelmi bizottság beszámolója,
• az ombudsman beszámolója,
• az MH gazdálkodási elveinek megvitatása,
• a tagdíj mértékének meghatározása,
• minden olyan tárgy, amelyet a tagság 5%-a, de legalább 25 rendes tag előzetesen, írásban az elnökség elé terjesztett 
a fenti lap lapzártájáig.

45. A közgyűlésen bármely résztvevő javaslatot tehet további napirendi pont(ok)ra. 
46.  A  napirendi  pontokról,  sorrendjükről,  a  hozzászólások  idejéről,  a  levezető  elnök  és  a  jegyzőkönyvvezető 
személyéről a közgyűlés szavazással határoz.
47. A közgyűlés minden tekintetben határozatképes, ha a rendes tagok több mint fele jelen van. Ha a tagok kevesebb 
mint fele jelent meg, a közgyűlés csak az előzetesen meghirdetett napirendi pontokban határozatképes.

A z  a l a p s z a b á l y  m ó d o s í t á s a  é s  e l n ö k s é g i  t a g  v i s s z a h í v á s a

48. A jelen alapszabályt a teljes tagság körében végzett postai szavazás útján, egyszerű többséggel lehet módosítani. A 
módosító javaslatok közgyűlés elé terjesztéséhez az elnökség kezdeményezése vagy legalább a rendes tagok 10%-a által 
aláírt  petíció  szükséges.  A javasolt  módosításokat  a  teljes  tagság  előtt  történő  postai  szavazásra  bocsátás  előtt  a 
Nemzetközi  Igazgatótanács  alapszabály-bizottsága  elé  kell  terjeszteni  jóváhagyásra.  A  módosító  javaslatoknak 
összhangban kell állniuk a Nemzetközi Igazgatótanács által megfogalmazott valamennyi követelménnyel, valamint a 
hatályos magyar törvényekkel.

49. Az alapszabály módosítására vagy az elnökség tagjának visszahívására vonatkozó javaslatokat az elnökség ismerteti 
a közgyűléssel. A közgyűlés vita után javaslatonként határoz arról, hogy melyik javaslat kerüljön a teljes tagság elé 
postai  szavazásra.  Azt a  javaslatot  kell  a  teljes  tagság elé  bocsátani  szavazásra,  amely a  közgyűlésen az  érvényes 
szavazatok többségét megkapta.
50.  Az MH székhelyének, és székhelye címének megváltoztatását az elnökség közgyűlési vita és szavazás nélkül is a 
teljes tagság elé bocsáthatja postai szavazásra.

A z  e g y e s ü l e t  f e l o s z l á s a

51. Az MH feloszlására irányuló javaslatot az elnökségnél kell megtenni. Az elnökségnek a kezdeményezést a teljes 
tagság elé, postai szavazásra kell bocsátania, ha a feloszlást az MH rendes tagjainak legalább 20 százaléka javasolja. A 
postai szavazásra a választás szabályait kell megfelelően alkalmazni.
52. A feloszlás kimondásához legalább az érvényes szavazatok 2/3-a plusz egy szavazat szükséges.

Rendkívüli közgyűlés
53. Rendkívüli közgyűlés összehívására akkor kerül sor, ha ezt a rendes tagok 10%-a, de legalább 50 fő írásban kéri az 
elnökségtől,  megjelölve  egyúttal  a  megtárgyalandó  napirendi  tárgyat.  Ebben  az  esetben  a  megfelelő  számú kérés 
beérkezésétől számított 45 napon belül az elnökségnek össze kell hívnia a rendkívüli közgyűlést. 
54. A rendkívüli közgyűlésen jogosult részt venni az MH minden rendes tagja.
55. A rendkívüli  közgyűlés napirendjére  az elnökség tesz javaslatot,  amelyet  a  közgyűlés előtt  legalább 10 nappal 
eljuttat a tagoknak. Az egyéb napirendi tárgyakra vonatkozó javaslatokat a közgyűlés megnyitása előtt el kell juttatni az 
elnökséghez.  Ezek  között  nem szerepelhet  az  egyesület  feloszlatására  vagy  az  alapszabály  módosítására  irányuló 
napirendi javaslat.
56. A rendkívüli közgyűlés összehívását kérő tagok által megjelölt tárgy minden esetben szerepel a rendkívüli közgyűlés 
napirendjén.
57. A rendkívüli közgyűlés működésére a rendes közgyűlés szabályait kell megfelelően alkalmazni.

58.  A közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Titkos szavazással határoz a 
közgyűlés a konkrét személyi kérdésekben.
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 Az elnökség
59. Az MH ügyintéző szerve az elnökség. Felelős az MH irányításáért, fejlesztéséért, az alapszabályban foglalt célok 
minél hatékonyabb megvalósításáért. Az elnökség hatáskörébe tartozik:
a) az MH mint szervezet képviselete,
b) kapcsolattartás a Nemzetközi Mensával,
c) az alapszabály keretein belül az MH külső képviseletére vonatkozó elvek meghatározása,
d) az alapszabály keretein belül az MH más intézményekkel, szervezetekkel, személyekkel történő együttműködésére 
vonatkozó elvek meghatározása,
e) az alapszabály keretein belül az MH tájékoztatási és publikációs elveinek meghatározása,
f) az alapszabály keretein belül az MH működési rendjének megállapítása,
g) a közgyűlés által elfogadott gazdálkodási elveken belül az éves költségvetés meghatározása,
h) a tesztdíj meghatározása,
i) a Nemzetközi Mensával egyetértésben a Mensa név és embléma (logó) használatának engedélyezése,
j) az alapszabály módosítására vonatkozó javaslatok előterjesztése,
k) a tagság fegyelmi úton történő felfüggesztése, valamint a figyelmeztetés, mint fegyelmi büntetés,
l) javaslattétel a tagság fegyelmi úton történő megszüntetésére (kizárásra),
m) a közgyűlés összehívása,
n) az MH székhelyének, és székhelye címének megváltoztatására irányuló alapszabály-módosító javaslat teljes tagság 
elé történő postai szavazásra terjesztése.
o) A szavazási folyamat megkezdése érdekében kiírja a választást, egyszerű többséggel megválasztja és kinevezi a 
választási bizottság elnökét.
p) az egyesület levelezési címének meghatározása

Az elnökség összetétele
60. Az elnökség tagja lehet az MH bármely rendes tagja, aki nincs a közügyek gyakorlásától eltiltva.
61. Az elnökség 5 tisztségviselőből áll. Ezek: az elnök, a titkár, a tesztgondnok, a kincstárnok és a programkoordinátor.
62. Az elnökség az elnök szükség szerinti helyettesítésére, eredeti tisztségének megtartásával, a hivatalba lépését követő 
első ülésen, tagjai közül alelnököt választ. Az alelnök az elnök akadályoztatása esetén, illetve az elnöktől kapott eseti 
felhatalmazás birtokában, az elnök teljes körű helyettesítésére jogosult. Az alelnök tisztségének megüresedése esetén az 
elnökség haladéktalanul új alelnököt választ.
63. Az elnökség tagjai  egyetemlegesen  felelősek  az  MH folyamatos  működéséhez  szükséges  feladatok  ellátásának 
biztosításáért, különösen az alábbi feladatok tekintetében:

a) az  MH működése  anyagi  alapjainak  biztosítása,  az  alapszabály keretein  belül  külső  források  (támogatások, 
felajánlások) minél szélesebb körű bevonása,
b) az MH céljainak a társadalom minél szélesebb rétegével való megismertetése, ezáltal új tagok megnyerése,
c) az MH rendezvényeinek koordinálása, azok anyagi alapjainak biztosítása,
d) az MH más nemzeti Mensa-szervezetekkel és a Nemzetközi Mensával történő folyamatos kapcsolattartása,
e) a helyi csoportok és a speciális érdeklődésű csoportok munkájának koordinálása, működésük anyagi alapjainak 
biztosítása,
f) az MH folyóirata folyamatos és a közgyűlés által meghatározott elveket követő megjelenésének biztosítása,
g) a közgyűlés határozatainak következetes végrehajtása, betartatása.

64. Az elnökség egyes tagjai személyesen is felelősek egyes feladatkörök ellátásáért az alábbiak szerint:

a) Az elnök az egyesület első számú képviselője. Felelős az MH gyakorlati stratégiájának meghatározásáért, az 
elnökség munkájának összehangolásáért, az egyesület képviseletéért, a Nemzetközi Mensával történő kapcsolattartásért. 
Vezeti az elnökség üléseit. Dönt az elnökség hatáskörébe tartozó minden olyan kérdésben, amelyet az elnökség a 
hatáskörébe utal. Az elnök az egyesületet önállóan jegyzi.
b) A titkár felelős a tagnyilvántartásért, az elnökségi ülések megszervezéséért, a szervezeti feladatok nyilvántartásáért 
és az MH adminisztrációs tevékenységéért.
c) A tesztgondnok felelős  a  tesztek  szervezéséért,  lebonyolításáért  és  nyilvántartásáért,  a  tesztek  tisztaságának  és 
titkosságának biztosításáért.
d) A kincstárnok (pénztáros)  az  MH vezető  pénzügyi  képviselője.  Felelős  az  egyesület  szabályszerű  és  hatékony 
gazdálkodásáért, a pénzügyi nyilvántartások szabályos vezetéséért, a tagdíjak, tesztdíjak, egyéb bevételek és kiadások 
szabályszerű nyilvántartásáért és bizonylatolásáért.
e) A programkoordinátor  az egyesület belső életének koordinátora.  Folyamatosan tájékozódik az egyesületen belül 
szervezett  rendezvényekről,  a  rendezvények  szervezőinek  munkáját  segíti,  az  elnökséget  a  rendezvényekről 
folyamatosan informálja. Feladata továbbá a helyi csoportokkal és a SIG-ekkel való kapcsolattartás, munkájuk segítése.
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65. Elnökségi  tanácsadó a  mindenkori  előző  elnök,  mint  az  elnökségi  ülések  tanácskozási  joggal  rendelkező 
résztvevője.

 Az ügyvivők
66. Az  elnökség  feladatai  elvégzésének  segítésére  a  rendes  tagok  közül  ügyvivőket  nevezhet  ki.  Az  ügyvivők 
munkájukat  önként  vállalják,  nem  tagjai  az  elnökségnek,  munkájukért  az  elnökség  felel.  Az  elnökség  szabadon 
határozhatja meg, hogy milyen feladatok elvégzésére, milyen időtávra, és hány ügyvivőt nevez ki.
67. Az ügyvivő feladatkörével összefüggésben napirendi pont felvételét kérheti az elnökségi üléseken. Az ügyvivő az 
általa javasolt napirendi pontban, az elnökség munkájában tanácskozási joggal vesz részt.
68. Az elnökség bármely ügyvivőt az ügyvivő megbízatásának lejárta előtt visszahívhat.

Az elnökségi tagság létrejötte és megszűnése
69. Az elnökségi tagság választással jön létre.
70. Az  elnökség  tagjait  az  MH  teljes  tagsága  minden  páratlan  évben  postai  szavazással  választja  meg,  két  éves 
időtartamra.
71. Az elnökség választásának technikai lebonyolítása (a jelöltség kritériuma, a jelölés módja, a postai szavazás módja, 
érvényesség) tekintetében az alapszabályban rögzített általános választási szabályok érvényesek.
72. Az elnökség tagjainak megválasztása az alábbi tartalmi szabályok szerint történik:
73. A választáson az MH bármely rendes tagja elindulhat, ha az alapszabály ettől eltérően nem rendelkezik. A jelölés 
elfogadásakor  a  jelöltnek  nyilatkoznia  kell  az  általa  betölteni  kívánt  elnökségi  tisztség(ek)ről,  az  alapszabályban 
rögzített felosztásnak megfelelően.
74. A választás során a szavazásra jogosultak a szavazólapon minden tisztségre legfeljebb egy szavazatot adhatnak le. 
Tisztségenként egy szavazatnál több leadása esetén az adott tisztség(ek)re vonatkozó szavazat érvénytelen, de a többi 
tisztségre vonatkozó szavazat továbbra is érvényes.
75. Az elnökség megválasztott tagjai a választásokon az egyes tisztségekért indulók közül a legtöbb szavazatot kapottak.
76. Bármely két vagy több egyenlő szavazatot kapott jelölt esetén, az egyenlő szavazatot kapott jelöltek között a jelöltek 
közötti megállapodás, ennek hiányában a választási bizottság által lebonyolított sorshúzás dönti el a sorrendet. Ha egy 
jelölt több poszton is győz, azon a poszton kell megválasztottnak tekinteni, ahol több szavazatot kapott.
77. Ha egy elnökségi tisztségért egyetlen jelölt sem indul az elnökségi választáson, akkor az adott tisztségben éppen 
hivatalban lévő tisztségviselő megbízatása meghosszabbodik, és ügyvezető elnökségi tagként működik tovább egészen 
addig, amíg az adott tisztségre meg nem választja az MH teljes tagsága az MH bármely rendes tagját. Ebben az esetben 
– azaz ha egy elnökségi tisztségért egyetlen jelölt sem indult – az elnökség rendkívüli választást köteles kiírni az adott 
tisztségre. Az ilyen választásra a 143. pont rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni.
78.  Az  elnökségi  tagság  megszűnik  az  MH-tagság  megszűnésével,  a  megbízatás  lejártával,  visszahívással  vagy 
lemondással.

A megürülő tisztségek betöltése
79.  Az elnökségi  tagság  bármely fent  említett  módon történő  megszűnése  esetén  (kivéve  a  megbízatás  lejártát)  a 
megürülő tisztség betöltésére az alábbi szabályok alkalmazandóak:
80. Ha a megválasztott  elnökség egy helye  megürül,  az utolsó választáson az adott  tisztségre a következő legtöbb 
szavazatot kapott jelölt kerül az elnökségbe. E szabály alól kivétel az elnöki tisztség, amely megürülése esetén nem 
kerül a következő legtöbb szavazatot kapott elnökjelölt az elnökségbe, hanem automatikusan a 81. pont lép érvénybe.
81. Ha az elnöki tisztség megürül, vagy ha a megürülő elnökségi tisztségre az utolsó választáson nem volt több jelölt, 
akkor  a  megürülő  tisztségre  haladéktalanul  új  választást  ír  ki  az  elnökség.  Az  ilyen  választásra  a  143.  pont 
rendelkezéseit megfelelően kell alkalmazni.

A megbízatás lejárta
82. Az elnökség megbízatása lejár az új elnökség megbízatásának kezdetével egy időben,
83. Az elnökség tagjának megbízatása lejár az adott tisztségre megválasztott tisztségviselő megbízatásának kezdetével 
egy időben.
84. Az elnökség tagjai újraválaszthatók.
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 Visszahívás
85. Az  elnökség  tagját  a  tagság  visszahívhatja,  ha  tevékenysége  ellentétes  az  MH  céljaival,  az  alapszabályban 
foglaltakkal, illetőleg ha visszaél tisztségével vagy súlyos mulasztást követ el. 
86. Visszahívásra okot adhat a tartós akadályoztatás is, amennyiben a tag lemondására bármilyen okból nem kerül sor. 
Ebben az esetben a tagság az illetőt érdemei elismerése mellett is visszahívhatja.
87. A  visszahívást  az  MH  rendes  tagjai  5%-nak,  de  legalább  25  rendes  tagnak  írásban  kell  kezdeményeznie  az 
elnökségnél. Az elnökségnek a kezdeményezésről tájékoztatnia kell napirendi ponti javaslat formájában a következő 
(rendes vagy rendkívüli) közgyűlést, amely a napirend tárgyalása során dönt arról, hogy napirendre tűzi-e a kérdést.
88. Ha  időközben  az  illető  a  90-92.  ponttal  összhangban  lemond,  őt  visszahívottnak,  a  kezdeményezést  pedig 
semmisnek kell tekinteni.
89. A megalapozott döntés érdekében a közgyűlésen a kezdeményezőknek ismertetniük kell a visszahívás indokait, az 
érintett elnökségi tagnak pedig lehetőséget kell adni a válaszra, álláspontjának kifejtésére. A közgyűlés véleményezi a 
visszahívási  javaslatot,  és  ha  támogatja,  a  tagság  postai  szavazással  dönt  a  visszahívásról.  A postai  szavazásra  a 
választás szabályait  kell  megfelelően alkalmazni azzal,  hogy a közgyűlésen ismertetett  visszahívási  javaslatot  és az 
érintett elnökségi tag álláspontját azonos terjedelemben kell – a szavazólappal együtt – a tagsághoz eljutatni.

Lemondás
90. Az elnökség tagja bármikor lemondhat tisztségéről. 
91. A lemondást írásban kell eljuttatni az elnökség többi tagjához, és a kézhez vételétől számított 15 nap elteltével lép 
hatályba.
92. Aki ellen visszahívást kezdeményeztek, az a visszahívási javaslatot véleményező közgyűlést megelőzően csak akkor 
mondhat le, ha elismeri a visszahívás jogosságát.

Az elnökség működése
93. Az elnökség akkor határozatképes, ha tagjainak többsége jelen van. Az üléseken a tagok csak személyesen vehetnek 
részt.
94. Az elnökség ülései az MH rendes tagjai számára nyilvánosak.
95. Az elnökség a döntéseit  a  tagok egyszerű szótöbbségével  –  fegyelmi büntetés esetében 2/3-os szótöbbséggel  – 
hozza, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.
96. Az elnökség ülésein állandó meghívottként tanácskozási joggal részt vehet az előző elnök mint elnökségi tanácsadó.
97. Az elnökség az üléseire tanácskozási joggal bárkit meghívhat.
98. Az elnökség határozatairól, pontos szövegezéssel és dátumozással, tételes nyilvántartást vezet.
99. Az elnökség nyilvántartást vezet, és az MH folyóirata útján vagy más alkalmas módon a tagság tudomására kell 
hoznia  minden  olyan  döntését,  amely  az  MH  működését  vagy  külső  kapcsolatait  jelentősen  érinti.  Ilyen  döntés 
különösen az MH működési rendjére,  a Nemzetközi Mensával és más nemzeti Mensákkal fenntartott kapcsolatra,  a 
fegyelmi  büntetésre,  az  MH  folyóiratának  publikációs  elveire,  az  MH  egyéb  szervezetekkel,  intézményekkel, 
személyekkel történő kapcsolattartására,  az MH nyilvánosságára,  az MH felvételi rendszerére (tesztjeire) vonatkozó 
döntés.
100. Az elnökség az ügyrendjét és belső munkamegosztását az alapszabályban foglaltak keretein belül maga határozza 
meg.

Számvizsgáló bizottság
101. A számvizsgáló bizottság tagja lehet az MH bármely tagja, aki nem tagja az elnökségnek és nem tagja a fegyelmi 
bizottságnak és nincs eltiltva a közügyektől. 
102. A számvizsgáló  bizottságot  a  tagság választja  kislistás  választással  2  évre.  A számvizsgáló  bizottság 3  tagú, 
feladata az MH gazdálkodásának figyelemmel kísérése, a gazdálkodás szabályszerűségének ellenőrzése. A számvizsgáló 
bizottság minden rendes közgyűlésen beszámol a tevékenységéről.
103. A számvizsgáló bizottság évente legalább egy számvizsgálatot köteles tartani, melynek eredményéről az elnökséget 
a vizsgálat befejezése után 10 napon belül írásban kell tájékoztatnia. A tájékoztatóban leírt problémákra az elnökségnek 
15 napon belül írásban kell reagálnia.
104. A kincstárnok a MH közgyűlését érintő, lezárt könyvelését legkésőbb a közgyűlést megelőző 40. napig átadja a 
számvizsgáló bizottságnak.
105.A számvizsgáló bizottság a közgyűlés előtt legalább 30 nappal köteles számvizsgálatot tartani, ami alapján készíti el 
a beszámolóját. Ennek fő szempontja a közgyűlést érintő év lezárt könyvelésének vizsgálata.
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106. A számvizsgáló bizottság tagjai, az elnökségi tagokhoz hasonlóan, visszahívhatók, a 85-89. pontokban leírt eljárási 
szabályok szerint.
107. Az SZB feladata
• A pénzügyi beszámoló, jelentés a gazdálkodásról, és a szöveges jelentés valódiságának és szabályszerűségének 
felülvizsgálata
• Javaslattétel a MH működésének gazdaságosabbá tételére
• A „gazdálkodási alapelvek” betartásának ellenőrzése
• SZB jelentés elkészítése”

Fegyelmi bizottság
108. A fegyelmi bizottság tagja lehet az MH bármely tagja, aki nem tagja az elnökségnek és nincs eltiltva a közügyektől. 
109. A fegyelmi  bizottságot  a  tagság választja  a  számvizsgáló bizottsággal  azonos módon és  ugyancsak 2 évre,  a 
számvizsgáló  bizottsággal  egyidejűleg.  A fegyelmi bizottság 5 tagú,  feladata  a  178-188.  pontokban részletezett.  A 
fegyelmi bizottság minden rendes közgyűlésen beszámol a tevékenységéről.

A számvizsgáló bizottság és a fegyelmi bizottság megválasztása
110. Minden tag a szavazólapokon legfeljebb 3 (számvizsgáló),  illetve 5 (fegyelmi) nevet jelölhet  meg. Háromnál, 
illetve ötnél több név megjelölése esetén a szavazólap érvénytelen. 
111. A számvizsgáló bizottság és a fegyelmi bizottság 3, illetve 5 tagja a 3, illetve 5 legtöbb szavazatot kapott személy.  
Amennyiben valamelyik bizottság megválasztásánál a 3.,  illetve 5.  helyen szavazategyenlőség alakul ki,  az egyenlő 
szavazatot  kapott  személyek  valamennyien  a  bizottság  tagjai  lesznek,  és  így az  adott  bizottság  létszáma  bővül  a 
következő választásig.
112. Ha valamely fenti testületben egy tag helye megürül és a bizottság létszáma 3, illetve 5 fő alá csökken, az utolsó 
választáson az adott posztra a következő legtöbb szavazatot kapott személy kerül a testületbe.

Nemzeti felügyelő pszichológus
113.  A Nemzetközi Mensa felügyelő pszichológusa az MH elnökségének javaslatára nemzeti felügyelő pszichológust 
nevez ki. Feladata a tesztírások szakmai felügyelete. 

Helyi csoport
114. Az MH-n belül az egymáshoz közel lakó vagy dolgozó tagok által létrehozott helyi csoportok működhetnek. Egy 
településen egy helyi csoport működhet.
115. Egy személy csak egy helyi csoport tagja lehet. A helyi csoport minimális taglétszáma 10 fő.
116. A helyi csoportok külön jóváhagyás nélkül megalakulhatnak, tisztségviselőket választhatnak, és a működésüket 
helyi  működési  szabályokkal  irányíthatják,  amelyek azonban nem mondhatnak ellent  az  MH jelen  alapszabályában 
foglaltaknak.
117. A helyi csoportok a közgyűlés által meghatározott mérvű támogatása kötelező az elnökség részéről, de jogos igény 
esetén többlettámogatás is adható.
118. A helyi csoportok nem jogi személyek, nem képviselik az MH-t mint szervezetet, de nevükben jogosultak a Mensa 
név vagy a Mensa-embléma feltüntetésére. 

Speciális érdeklődésű csoport (SIG)
119. Két  vagy  több  azonos  érdeklődésű  tag  SIG-et  hozhat  létre  közös  tevékenységre.  A  csoporthoz  bármely tag 
csatlakozhat. 
120. A SIG-ek a működési szabályaikat az MH alapszabályának keretein belül saját maguk határozzák meg.
121. A SIG nem jogi személy, nem képviseli az MH-t mint szervezetet, és nevében nem jogosult a Mensa név vagy a 
Mensa-embléma feltüntetésére.
122. A SIG a megalakulásáról 15 napon belül értesíti az MH elnökségét.

Az MH szerveinek megválasztása
123. Az elnökség tagjait, a számvizsgáló bizottságot, a fegyelmi bizottságot az MH teljes tagsága postai szavazással 
választja meg. 
124. A választás lebonyolítása 162 napig tart. A választási folyamat kezdete a választás kiírásának napja.
125. Az elnökséget minden páratlan évben rendes választással kell újraválasztani. A választás kiírásának napja július 1.
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126. A fegyelmi bizottság és számvizsgáló bizottság rendes választását minden páros évben kell megtartani. A választás 
kiírásának napja július 1. 
127. A rendkívüli vagy az előrehozott rendes választások esetében a választás kiírásának napja a 89-91. pontokban leírt 
események bekövetkezésének időpontja.

V á l a s z t á s i  b i z o t t s á g

128. A választás kiírásától számított 7 napon belül az elnökség kinevezi a választási bizottság elnökét, aki további 8 
napon belül megalakítja a 3–5 tagú választási bizottságot.
129. A választási bizottság elnöke és tagjai az MH rendes tagjai. Ha az eljárás során ez a feltétel sérül, a bizottság 
tagjainak pótlásáról a bizottság elnöke, a bizottság elnökének pótlásáról az MH elnöksége haladéktalanul intézkedik.
130. Sem a választási bizottság elnöke, sem a választási bizottság tagja nem lehet
a) az elnökség tagja,
b) az elnökség 30 napon belül lemondott tagja,
c) a számvizsgáló bizottság vagy a fegyelmi bizottság tagja
d) visszahívás esetén a lemondásáról írásban nyilatkozott személy;
e) ombudsman;
f) főszerkesztő.
131. A választási bizottság elnöke az adott választáson nem jelölhet, és nem jelölhető. Ha a választási bizottság tagját 
valamely tisztségre jelölik, haladéktalanul nyilatkoznia kell arról, hogy elfogadja-e a jelölést. Ha a választási bizottság 
tagja elfogadja a jelölést, ezzel választási bizottsági tagsága automatikusan megszűnik. Ha ezzel a választási bizottság 
létszáma 3 alá csökken, a választási bizottság elnöke gondoskodik a pótlásról.
132. A választási bizottság felelős a választások lebonyolításáért, elkészíti az írásos anyagokat a titkos szavazáshoz. A 
választási bizottság független testületet hozhat létre a szavazatok fogadására és számlálására.

J e l ö l é s

133. A választás kiírását követő 45 napon belül a választási bizottság meghirdeti a választást az MH folyóiratában vagy 
a  teljes  tagság  tájékoztatására  alkalmas  más  módon,  felkéri  a  tagságot,  hogy  állítsanak  jelölteket  a  különböző 
pozíciókra, valamint meghatározza a jelölések és bemutatkozások formáját, beküldési helyét és a beérkezés határidejét. 
A jelölések beérkezésének határideje legkésőbb a választás kiírását követő 91. nap.
134. Jelölni bármely tagot lehet. A jelölésnek a megjelölt tisztségen és a jelölt  személy nevén kívül mást nem kell 
tartalmaznia.  Egy  személy  legfeljebb  3  egymást  követő  ciklusban  láthatja  el  az  elnöki  feladatokat,  a  negyedik 
alkalommal nem jelölhető elnöknek. Két év kihagyás után újra jelölhetővé válik.
135. A választási bizottság minden új jelölés beérkezésekor értesíti a jelöltet, és felkéri őt a jelölés elfogadására. A 
jelölések elfogadásának határideje  a  választás kiírását  követő 96.  nap.  A jelöltek bemutatkozó írásainak beérkezési 
határideje a választás kiírását követő 106. nap. A jelölés elfogadása esetén a kért dokumentumok hiánya nem akadálya a 
jelöltre történő szavazásnak. A Választási Bizottság folyamatosan közzéteszi a jelölést elfogadók névsorát.
136.  A  jelölések  elfogadásának  határidejét  követően,  a  jelöltek  ismeretében,  a  választási  bizottság  összeállítja  az 
elnökségre, illetve a számvizsgáló és fegyelmi bizottsági tisztségekre pályázók névsorát ábécésorrendben.

S z a v a z á s

137. A szavazólapokat postai úton, legkésőbb a választás kiírását követő 132. napig kell kiküldeni. A kiküldés történhet 
más  publikáció  mellékleteként  is.  A  szavazólap(ok)hoz  mellékelni  kell  a  szavazási  szabályokat  és  a  jelöltek 
bemutatkozását,  elképzeléseik  ismertetését.  A szavazólapokon fel  kell  tüntetni,  mikor  és  hol  történik  a  szavazatok 
összeszámlálása.  A  szavazólapok  visszaérkezésének  határideje  a  választás  kiírását  követő  152.  nap. A  választási 
bizottság  csak  a  határidőig  visszaérkezett  szavazólapokat  veszi  figyelembe.  A  választási  bizottság  biztosítja  a 
szavazatok titkosságát. 
138. A szavazatok számlálását a választási bizottság vagy az általa felkért testület végzi el legkésőbb a választás kiírását 
követő 162. napig. A szavazatszámlálás ellenőrzésére minden jelölt megnevezhet egy megfigyelőt (saját magát is), aki 
részt vesz a szavazatszámláláson.
139.  A választási  bizottság a  választás  eredményéről  jegyzőkönyvet  készít.  A jegyzőkönyvnek tartalmaznia  kell  a 
kiküldött és visszaérkezett szavazólapok számát, az érvénytelen és az érvényes szavazatok, illetve szavazólapok számát, 
a jelöltekre, illetve javaslatokra leadott érvényes szavazatok számát, valamint a megválasztott jelölteknél a megválasztás 
tényét, vagy a szavazásnál az elfogadott javaslatokat. 
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140. A  választási  bizottság  a  jegyzőkönyvet  az  MH  lapjának  következő  számában  közzéteszi  (amely  napon  az 
alapszabály megszavazott módosításai érvényessé válnak), valamint a Nemzetközi Mensához is eljuttatja. 
141.  A  rendes  elnökségi  választás  alkalmával  megválasztott  elnökség  hivatalát  január  elsején  veszi  át  a  korábbi 
elnökségtől. Az új testület megbízatása minden egyéb választás (számvizsgáló és fegyelmi, valamint rendkívüli vagy 
előrehozott rendes elnökségi) esetében a szavazatszámlálást követően azonnal megkezdődik.

R e n d k í v ü l i  v á l a s z t á s  é s  e l ő r e h o z o t t  r e n d e s  v á l a s z t á s

142.  Rendkívüli választást legkésőbb a rendes választás kiírása előtt fél évvel lehet kiírni. A rendes választás kiírását 
megelőző fél  éven belül  szükségessé váló rendkívüli  választás  esetén előrehozott  rendes választást  kell  tartani.  Az 
előrehozott rendes választás esetében a megválasztott testület megbízatásának tartama meghosszabbodik olyan módon, 
hogy  hamarabb,  a  szavazatok  számlálásával  egyidejűleg  kezdődik,  de  ugyanakkor  szűnik  meg,  mintha  rendes 
választással választották volna.
143. Ha a 81. pont szerint elnökségi választás nélkül kerül sor elnökségi tag választására, akkor az így megválasztott 
elnökségi tag szerves részévé válik a megválasztásakor hivatalban lévő elnökségnek, osztani fogja annak sorsát. Éppen 
ezért ebben az esetben előrehozott választást nem lehet kiírni. Ha előrehozott választást kellene kiírni, akkor meg kell 
várni a legközelebbi rendes elnökségi választás kiírását.
144. A rendkívüli választásra és az előrehozott a rendes választásra a 141. pont kivételével a rendes választás szabályai 
megfelelően alkalmazandóak.

A  t e l j e s  t a g s á g  k ö r é b e n  t ö r t é n ő  s z a v a z á s

145. Az  MH-n  belül  minden  teljes  tagság  körében  történő szavazást  postai  úton  kell  lebonyolítani.  Az 
indítványtevőknek  és  az  indítvány  ellenzőinek  megfelelő  lehetőséget  kell  kapniuk  álláspontjuk  kifejtésére.  A 
szavazólapon nem szerepelhetnek a szavazás mikéntjére vonatkozó javaslatok. 
146. Valamely indítvány elfogadásához a szavazatok egyszerű többsége szükséges.

Folyóirat
147. Az MH rendszeresen folyóiratot jelentet meg és juttat el a tagokhoz.
148. A főszerkesztő felelős a folyóirat rendszeres megjelenéséért, tartalmi és formai színvonaláért.
149.  A főszerkesztőt az elnökség nevezi  ki határozott  vagy határozatlan időtartamra.  A főszerkesztő megbízását  az 
elnökség bármikor visszavonhatja. A főszerkesztő megbízatása idejében nem lehet az elnökség tagja.

Belső nézeteltérések
150.  Ha  valamely tagnak  az  MH-val  vagy szervével  vagy  egy  másik  taggal  vagy  tagok  csoportjával  az  MH-val 
kapcsolatos nézeteltérése támad, csak akkor terjesztheti külső fórum elé, ha a szervezeten belül már minden megoldási 
lehetőséget kimerített. Ellenkező esetben lépése az MH-val szembeni ellenséges cselekménynek minősül.

Ombudsman
151. Az elnökség ombudsmant nevez ki egyhangú döntéssel, határozott időre, legalább 1 évre, legfeljebb 3 évre. Az 
ombudsman megbízatása automatikusan megszűnik a határozott időtartam leteltével, vagy tagságának megszűnésével. 
Ha az ombudsman tevékenysége ellentétes volna az MH céljaival, az alapszabályban foglaltakkal, illetőleg ha visszaélne 
tisztségével, vagy súlyos mulasztást követne el, akkor az elnökség tagjainak visszahívásával megegyező módon, a 85-
89. pontok szerint visszahívható. Az ombudsman megbízatása egyéb módon nem szüntethető meg. Ha az ombudsman 
megbízatása bármely okból megszűnt, az elnökség 1 hónapon belül új ombudsmant nevez ki.

152. Az ombudsman jószolgálati közvetítő, aki megkeresésre jár el. Feladata a nézeteltérések rendezésének elősegítése 
a MH-n belül. Ehhez összegyűjti és mérlegeli a nézeteltéréssel kapcsolatos információt, és szükség szerint közvetít, 
véleményt formál, illetőleg javaslatot ad. Ennek érdekében minden, az MH-t érintő dokumentumba, nyilvántartásba 
betekinthet.

153. Az ombudsman akkor jár el, ha 
a) a nézeteltérés a MH egyes tagjai között áll fenn, és  minden fél kéri a közbenjárását; 
b) a nézeteltérés a MH egyes tagjai és a MH testülete (vagy testületi tagja abban a minőségében) között áll fenn, és 
valamelyik fél kéri a közbenjárását; 
c) a nézeteltérés a MH testületei (vagy testületi tagjai abban a minőségükben) között áll fenn, és minden fél kéri a 
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közbenjárását.

154. Az ombudsman megbízatásának időtartama alatt a MH-n belül semmilyen más tisztséget vagy megbízatást nem 
tölthet be és nem jelölhető. 

155. Az ombudsman a megállapításairól, következtetéseiről, véleményéről az általa szükségesnek ítélt formában és 
terjedelemben tájékoztathatja az MH tagságát az MH folyóiratában, vagy bármely más, általa alkalmasnak vélt 
módon.

156. A nézeteltérésben érintett felek bármelyikének kérésére az ombudsman az ügyet bizalmasan kezeli, és 
harmadik félnek csak valamennyi résztvevő engedélyével ad tájékoztatást, kivéve, ha a nézeteltérésben részes a 
MH valamely testülete (vagy testületi tagja abban a minőségében). Ez utóbbi esetben az ombudsman dönti el, 
hogy az ügyről harmadik félnek milyen tájékoztatást ad, és ezt közli a vitában álló felekkel. Egyébként az 
ombudsman bizalmasan kezeli a tevékenysége során birtokába jutott információkat.

157. Ha egy nézeteltérésben minden fél kérte az ombudsman közbenjárását, akkor a felek magukra nézve 
kötelezőnek fogadják el az ombudsman megállapításait, javaslatait. 

158. Az ombudsman a nézeteltérés rendezésének kudarca esetén a vitát a nemzetközi ombudsman elé utalhatja.

159. Az ombudsman évente beszámol tevékenységéről a közgyűlésnek. Az ombudsman az általa feltárt 
hiányosságokról, mulasztásokról köteles észrevételt tenni a mulasztásban levő tagnak vagy testületnek.

Párbaj

160.  Az MH lehetőséget biztosít tagjainak nézeteltéréseik párbaj útján való rendezéséhez.

161. Bármely rendes tag párbajra hívhat ki egy naptári évben legfeljebb 5 másik rendes tagot, akik közül legfeljebb 2 
lehet elnökségi tag.
162. A kihívás az MH valamely nyilvános fórumán keresztül történik.
163. A  kihívott  félnek  joga  van  a  kihívást  elfogadni  vagy  visszautasítani,  erről  a  kihívás  időpontja  után  először 
megjelenő folyóiratban vagy a kihívást követő hét szerdájáig kell nyilatkoznia ugyanazon a fórumon, ahol a kihívás 
történt.
164. A kihívás visszautasítása esetén a kihívottat automatikusan a következő számvizsgáló bizottság jelöltjének kell 
tekinteni.
165. A kihívás elfogadása esetén kerül sor a párbajra.
166. A párbaj időpontja vagy a május 14-éhez legközelebb eső szombat, vagy egy, a kihívott által megjelölt időpont.
167. A párbaj helyszíne a szegedi Dugonics tér vagy a párbajozók és a párbajsegédek által egyeztetett helyszín.
168. A párbaj vízzel és vízipisztollyal történik.
169. A párbajsegéd békülésre szólítja fel a feleket.
170. A párbajozók a párbajsegédtől egy-egy egyforma, vízzel töltött vízipisztolyt kapnak.
171. Egymásnak háttal állva 2-2 lépést tesznek előre, majd megfordulnak.
172. Vigyázz! Kész! Víz! szavak elhangzása után a párbajozók pisztolyürülésig locsolják egymást.
173. Csoportos párbaj nem lehetséges.
174. Kölcsönös kihívás esetén csak egy párbajra kerül sor.
175. A párbajsegéd gondoskodik 2 egyforma vízipisztolyról és elegendő vízről.
176. A párbajsegédi teendőket a titkár látja el. A titkár párbajozása esetén a párbajsegédi teendőket az ombudsman látja 
el. A titkár és az ombudsman párbajozása esetén a párbajsegédi teendőket a tesztgondnok látja el.
177. Békülés esetén a párbaj elmarad.

Fegyelmi eljárás és büntetés
178. Az MH fegyelmi büntetésként a figyelmeztetést, a felfüggesztést és a kizárást alkalmazza.
179. Fegyelmi büntetés alapja kizárólag az MH céljaival vagy a jelen alapszabályban foglaltakkal ellentétes cselekmény 
vagy tevékenység lehet. A büntetés kiszabásánál mérlegelni kell az elkövetett cselekmény vagy tevékenység súlyosságát, 
különös tekintettel arra, hogy mennyire sérti az MH és a Mensa-mozgalom érdekeit.
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180. A figyelmeztetés  és  a  tagsági  viszony felfüggesztése  az  elnökség,  a  kizárás  a  rendes  közgyűlés  hatáskörébe 
tartozik. Az elnökség tagja csak visszahívás után vonható fegyelmi eljárás alá.
181. A figyelmeztetésre és a felfüggesztésre fegyelmi eljárás után kerülhet sor, amelyet a fegyelmi bizottság folytat le. 
Az eljárás lefolytatható, amennyiben a tagság megszűnik, eredménye pedig érvényes a tagság helyreállása esetén. 
182.  Fegyelmi eljárást  kezdeményezhet az MH bármely rendes tagja,  illetve választott testülete.  A fegyelmi eljárás 
kezdete  a  fegyelmi  bizottsághoz  eljuttatott,  a  fegyelmi  eljárás  megkezdését  kérő,  írásbeli  kérelem bizottság  általi 
kézhezvételének napja. A fegyelmi eljárás alapjául szolgáló cselekmény az eljárás megkezdésekor nem lehet 270 napnál 
régebbi, ellenkező esetben a cselekményt elévültnek kell tekinteni.
183. A fegyelmi bizottság tagjai  személyükben nem lehetnek érintve az ügyben. A fegyelmi eljárást igazságosan és 
pártatlanul  kell  lefolytatni,  az  eljárás  alá  vont  személynek  lehetőséget  kell  biztosítani  a  védekezésre.  A  fegyelmi 
bizottság javaslatot tesz az elnökségnek a fegyelmi döntésre.
184.  A fegyelmi bizottság a fegyelmi eljárás során tartott üléseiről és meghallgatásairól tartalmi jegyzőkönyvet vezet, 
amelyet az eljárás után a MH folyóiratában közzétesz.
185. Ha a fegyelmi eljárás alá vont személynek az elnökséghez írásban benyújtott álláspontja szerint az eljárás során 
nem érvényesültek  az  előzőekben  megfogalmazott  eljárási  és  pártatlansági  követelmények,  az  elnökség a  fegyelmi 
bizottság javaslatának kézhez vétele után, de a döntés meghozatala előtt a személyt ez ügyben köteles meghallgatni.
186. Az  elnökség  a  figyelmeztetésről  és  a  felfüggesztésről  2/3-os  szavazattöbbséggel  dönt,  és  a  fegyelmi  döntést 
indokolásával az MH folyóiratában közzéteszi.
187. A  tagsági  viszony  elnökség  általi  felfüggesztése  a  következő  rendes  közgyűlésig  van  érvényben.  A  rendes 
közgyűlés napirendjében a fegyelmi büntetés tárgyalását külön pontként meg kell hirdetni. A közgyűlés az elnökség 
javaslatának és a fegyelmi büntetést kapott személy álláspontjának meghallgatása után dönt arról, hogy a felfüggesztést 
meghatározott időre meghosszabbítja, a felfüggesztett tagsági viszonyt visszaállítja vagy a személyt kizárja.
188. Kizárásra csak felfüggesztés után kerülhet sor. A kizárt tag a kizárástól számított 5 év elteltével újra kérheti a 
felvételét.

  AZ EGYESÜLET FELÜGYELETE
189. Az MH fölött a Magyar Köztársaság Ügyészsége gyakorol felügyeleti jogot az 1989. évi II. törvény VI. fejezetében 
foglaltak szerint.

  GAZDÁLKODÁS

 Az egyesület gazdálkodása
190. Az MH gazdálkodására az 1989. évi II. törvény VII. fejezetének rendelkezései az irányadóak.
191. Az MH a Nemzetközi Mensa tevékenységének támogatására a Nemzetközi Mensa alapszabályában előírtak szerint 
éves hozzájárulást fizet.
192. Az  MH  a  tartozásaiért  az  egyesület  vagyonával  felel.  A  tagoknak  a  tagdíj  megfizetésén  túl  pénzügyi 
kötelezettségük nincs.
193. Az  MH  vagyona  elsősorban  a  tagok  által  fizetett  tagdíjakból,  a  jogi  és  magánszemélyek  felajánlásaiból,  a 
tesztdíjakból és egyéb hozzájárulásokból áll. Az MH céljai megvalósítása, gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében 
gazdasági, vállalkozási tevékenységet is folytathat, de nem nyereségorientált szervezetként.

Díjazás és költségtérítés, alkalmazottak
194.  Az MH tagjai a szervezet érdekében folytatott tevékenységükért nem részesülnek pénzbeli ellenszolgáltatásban, 
kivéve  a  költségtérítést,  amelyet  az  MH  érdekében  végzett,  a  feladatuk  ellátásához  szükséges  tevékenység  során 
felmerülő kiadásokért kaphatnak. A költségtérítésről az MH pénzügyi lehetőségeinek figyelembe vételével az elnökség 
dönt,  és  a  rendes  közgyűlésen  számot  ad  róla.  A  számvizsgáló  bizottság  az  írásos  beszámolót  véleményezi,  és 
véleményét szintén a közgyűlés elé bocsátja.
195.  Az MH a szervezet adminisztrációs jellegű feladatainak ellátására fizetett alkalmazottakat foglalkoztathat, akik 
azonban foglalkoztatásuk tartama alatt nem lehetnek az MH tagjai. Az alkalmazottak foglalkoztatásáról az elnökség, a 
feladatok mennyiségének és jellegének, valamint a szervezet erőforrásainak figyelembe vételével dönt. Az alkalmazott 
foglalkoztatásáról  az  elnökség  köteles  beszámolni  a  közgyűlésnek.  Munkáltatói  jogaikat  az  elnökség  mint  testület 
gyakorolja vagy valamelyik tagjára átruházhatja.
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 AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE
196. Az MH megszűnik feloszlással, feloszlatással, illetve megszűnésének megállapításával az 1989. évi II.  törvény 
VIII.  fejezetében  foglaltak  szerint.  Az  MH megszűnik,  ha  a  Nemzetközi  Igazgatótanács  visszavonja  az  egyesület 
elismerését. Ekkor az elnökség
• a meglevő vagyonból rendezi az MH tartozásait,
• a teszt- és tagsági dokumentációkat átadja a Nemzetközi Mensának,
• lemond a Mensa név és embléma használatáról a Nemzetközi Mensa javára,
• a megmaradt vagyont átruházza a legjobb belátása szerint  kiválasztott  nemzeti Mensa szervezet(ek)re és/vagy a 
Nemzetközi Mensára.

  EGYÉB RENDELKEZÉSEK

 Értelmező rendelkezések
197. A  jelen  alapszabály  rendelkezései  a  Magyar  Köztársaság  jogszabályai  szerint  értelmezendőek.  Ha  a  jelen 
alapszabály  egyes  rendelkezései  esetleg  ellentétben  állnának  a  Magyar  Köztársaság  jogszabályaival  és  ezért 
érvénytelenné válnának, ez nem befolyásolja az alapszabály többi rendelkezésének érvényességét.
198. A jelen alapszabályban nem részletezettek tekintetében az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény és az ide 
vonatkozó egyéb jogszabályok az irányadóak.
199. Ahol a jelen alapszabály valamely határidőt napban állapít meg, azon naptári napot kell érteni.
200. A jelen alapszabály alkalmazásában az  �egyszerű többséggel� történő döntés azt jelenti, hogy a javaslat akkor 
számít elfogadottnak, ha több támogató szavazatot kapott, mint ellenszavazatot.
201. A jelen alapszabály alkalmazásában a �2/3-os többséggel� történő döntés azt jelenti, hogy a javaslat akkor számít 
elfogadottnak, ha a támogató szavazatok száma több, mint az érvényes szavazatok kétharmada.

Átmeneti rendelkezések
202.  A jelen alapszabály a bírósági nyilvántartásba vételének jogerőre emelkedésével lép hatályba. Hatálybalépésével 
egy időben hatályon kívül kerül minden előző alapszabály.
203.  Ha  jelen  alapszabály hatályba  lépésének  időpontjában  választás  van  folyamatban,  akkor  a  folyamatban  levő 
választásra  a  választás  meghirdetésekor  hatályos  alapszabály  rendelkezéseit  kell  alkalmazni  a  választandó  testület 
hivatalba lépéséig.
204.  A jelen, egységes szerkezetbe rendezett alapszabályt a Mensa HungarIQa 2009. május 16-án tartott közgyűlése 
fogadta el, és postai szavazással 2009. december 9-én erősítette meg a teljes tagság.

13. oldal
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